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عورش

 يشزومآ هورگ رد هتشذگ لاس3 عيفرت يسررب
10رثكادح يياسانش لاسره هام رهم ناياپ(

)طيارش دجاو يملع تئيه ياضعا دصرد

 يشزومآ نواعم هب يماسا ملاعا
 هدكشناد

 زا يلاسرا كرادم هب هجوت اب دارفا ايآ
؟دنتسه طيارش دجاو يشزومآ نواعمرظن

 تنواعم هب عاجرا و يماسا دييات
يشزومآ

يلب

 هاگشناد تاعيفرت هتيمك رد يماسا حرط

 دارفا تاعيفرت هتيمك صيخشت قبط ايآ
؟دنتسه يقيوشت هياپ تيحلاص دجاو

 يرادا تنواعم هب لاسرا و يماسا دييأت
 يلام–

يقيوشت هياپ مكح رودص

 فرطرب تهج يشزومآ هورگ هب عاجرا
 يلامتحا صقاون ندرك

 عفر لباق صقاون ايآ
؟دنتسه

 ،يملع تئيه وضع هب عاجرا
 ريدم هب لاسرا و صقاون عفر

 هورگ

ناياپ

ريخ

ريخ

يلب

�فرايند اعطاي پايه تشويقي
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  يقيتشو هيپا ياعطا نديفرآتوضيحات 
درصد از اعضاي هيئت علمي حائز شرايط اعطـاء   10دانشكده ها  ئيسانتا پايان مهرماه هر سال، ر ● 

معاون آموزشـي اعـلام مـي     با رعايت شرايط زير براي بررسي در كميته ترفيعات به		پايه تشويقي را
  كنند:

در هرگروه آموزشي اعضاي هيئت علمي داراي بالاترين امتياز پژوهشي در سه سال متوالي  -1 
  تعيين و به دانشكده معرفي مي شود.

  كسب بالاترين امتياز پژوهشي مي بايست طي سه سال متوالي باشد. -2	
پژوهشـي يـا    خيـره محاسبه مي شود و از احتساب امتياز ذ	در هرسال	صرفاً امتيازات پژوهشي	-3 	

  		 .شودامتياز نهايي خودداري 
مقالات 		احتساب امتيازات پژوهشي براي اعطاي پايه تشويقي، صرفاً مجموع امتيازات		در -4	

  پژوهشي و تأليف كتاب مدنظر قرار گيرد. 
امتياز براي  30امتياز  براي استاديار،  25حد نصاب امتياز لازم درصورت احراز شرايط فوق الذكر - 5

  امتياز براي استاد است. 35دانشيار و 
رضـايتمندي دانشـكده و دانشـگاه از كميـت و     ساعت در هفته در دانشگاه و  40حضور فيزيكي  -6

 كيفيت فعاليتهاي پژوهشي عضو هيئت علمي

با توجه به اينكه كسب بالاترين امتياز پژوهشي در هر سال ملاك دريافت پايه تشويقي است،  -7 
كرده استفاده 	چنانچه عضوي در سالهاي مذكور از امتياز ذخيره پژوهشي براي دريافت پايه سالانه

  . نمي تواند پايه تشويقي دريافت نمايد	باشد،
  .پايه تشويقي صرفاً به اعضاي هيئت علمي شاغل با وضعيت استخدامي رسمي اعطاء مي شود - 8
   يافت كند.تشويقي در پايه 3هيئت علمي حداكثر مي تواند عضو  هر  -9

  سال است.  5فاصله زماني بين هر دو پايه تشويقي حداقل  -10
 


