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  فرايند تمديد قرارداد اعضاي هيئت علمي پيمانيتوضيحات 
  شوند.  هيئت علمي در بدو استخدام با قرارداد پيماني جذب مياعضاي 

پايـه عـلاوه بـر پايـه بـدو اسـتخدام بـه عنـوان پايـه هـاي            5به هر عضو در دوره پيمـاني تـا    ●
  پايه). 6ساليانه دوران پيماني اعطاء مي شود (مجموعاً 

 –اعضاي هيئت علمي پيماني بعد از اخـذ پايـه پـنجم، در صـورت تبـديل وضـعيت بـه رسـمي          ●
  توانند پايه ساليانه را اخذ كنند.   آزمايشي مي

ــاون     ● ــوي مع ــه اي از س ــات، نام ــه ترفيع ــه در كميت ــر پاي ــد ه ــس از تأيي ــاني، پ در دوران پيم
آموزشي به رئيس دانشكده بـه منظـور اعـلام نظـر مسـئولان دانشـكده دربـاره  تمديـد قـرارداد          

  متقاضي ارسال مي شود.  
عاون اداري در نهايت نظر رئيس دانشكده در موافقت يا مخالفت با تمديد قرار داد متقاضي  به م ●

  مالي  ارسال مي شود.
 

  

  

  

 

 

  

  

  

  

  


