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عورش

 ريخا لاس كي رد هك يدارفا يياسانش
دنا هدركن تفايرد عيفرت هياپ

 لامعا و يملع تئيه وضع هب ركذت
 يمادختسا همان نيئآ45 هدام

يملع تئيه ياضعا

 دعب لاس رد يملع تئيه وضع ايآ
؟دوش يم هياپ تفايرد هب قفوم

 هب يملع تئيه وضع دوكر ملاعا
هاگشناد سيئر

ريخ

 يملع دوكر نويسيمك ليكشت

؟دوش يم دييأت يملع دوكر ايآ

 هزيمم تئيه هب عاجرا

109 هدام ياهدنب زا يكي لامعا
يمادختسا همان نيئآ

ناياپ

ريخ

يلب

يملع تئيه وضع هرابرد يياهت ميمصت ذخا

يلب

�فرايند بررسي ركود علمي
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 اعضاي هيئت علميبررسي ركود علميتوضيحات فرآيند 

مطابق ضوابط و مقررات در سه سـال  هيئت علمي ركود علمي به وضعيتي اطلاق مي شود كه عضو  ●
  متوالي شرايط لازم براي كسب سه پايه استحقاقي را نداشته باشد.  

مطابق ماده شناسايي مي شوند و  -نشده اند  كه موفق به ترفيع پايه -علمي ئتاعضاي هي  سالانه ●
در صـورت   واز سـاعات حـق التـدريس ايشـان كسـر      هيئت علمي، آئين نامه استخدام اعضاي  45

پس از محـرز    رئيس دانشگاه به رئيس دانشگاه اعلام مي شود. ن اعضااي اسامي استمرار اين وضعيت
 تحقيـق و  را به منظـور  آئين نامه) 109كميسيون ركود علمي (موضوع ماده ايشان،  علميشدن ركود 

  از وضعيت عضو در معرض ركود تشكيل خواهد داد. ارائه گزارش كامل
 از تصميماتبه منظور اتخاذ يكي  در كميسيون ركود علمي هيئت علمي ركود علمي تائيددرصورت ●

    :شودذيل پرونده به هيئت مميزه ارجاع مي 
  در صورتي كه عضو واجد شرايط بازنشسته شدن باشد، بازنشسته مي شود. .1
روز حقوق و مزايا بـا   20با حداقل   سال سابقه خدمت قابل قبول 20در صورت داشتن حداقل  .2

 هماهنگي صندوق بازنشستگي ذي ربط بازنشسته مي شود.

سنوات خـدمت قابـل   شرايط بازنشسته شدن نداشته باشد،  صورتي كه عضو هيئت علميدر  .3
روز حقوق و مزاياي مشمول كسور بازنشستگي بـه ازاي هـر سـال     30قبول عضو با پرداخت 

 وجوه مرخصي هاي ذخيره شده، بازخريد مي شود. پرداخت خدمت قابل قبول، به علاوه

به ساير دانشگاه ها و مؤسسـات آموزشـي عـالي، پژوهشـي و فنـاوري و       عضو هيئت علمي .4
 مشروط به ارائه درخواست مؤسسه مقصد توسط عضو، منتقل مي شود. دستگاه هاي اجرايي

 به خدمت عضو خاتمه داده مي شود. .5


