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 «سمه تعالیاب»                                                       

 

 مقدمه:

ضای شامل ترفیع  شیوه نامه سالیانه اع ستهیئت علمی مجموعه قوانین و مقررات ترفیع  به  هک ا

 وو آگاهی بخشططی هر  ه بيار تيیه  پژوهشططی آموزشططی و منظور ارتقای سطط ك کی ی فلالیايای

ست شدهتدوین  شامل .ا ضای  دتمدید قرارداو  عیترفمربوط به  یايایفلال یندآفر این مجموعه  اع

ست وهشیمقررات ترفیع و ی، پژوهش یايایفلال شیوه امایازدهی ،ت علمیئهی  عیترف ارسال درخوا

  است.گلساان  نهدر ساما
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  ورش

 تئیه وضع  سوت تساوخرد ت  
یملع

هورگ ریدم هب  ا را

 هورگ ریدم  سوت تساوخرد ایآ
 تسا دیی ت لباق

 انشراک هب  ا را و دیی ت

  انشراک  سوت تساوخرد ایآ
 تسا دیی ت لباق

هد شناد  ی ر هب  ا را و دیی ت

  ی ر  سوت تساوخرد ایآ
 تسا دیی ت لباق هد شناد

عیفرت  انشراک هب  ا را و دیی ت

  انشراک  سوت تساوخرد ایآ
 تسا دیی ت لباق عیفرت

 هایمک هب  ا را و دیی ت
تالیفرت

 هایمک   سوت تساوخرد ایآ
 تسا دیی ت لباق تالیفرت

 یماسا تسريف رد دااسا  ان  رد
تالیفرت هایمک دیی ت دروم

نایاپ

یملع تئیه وضع هب  ا را
 عفر لباق تاداریا ایآ

 تسا

  سوت    ا  اجنا
یملع تئیهوضع

ریخ

یلب

یلب

یلب

یلب

یلب

یلب

ریخ

 انشراک هب  ا را

ریخ

هد شناد  ی ر هب  ا را

عیفرت  انشراک هب  ا را

ریخ

 نمودار درخواست ترفیع پایه سالانه 
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 ضیحات فرآیند ترفیع اعضای هیئت علمیتو

شی● شی و پژوه سال در ازای انجام فعالیتهای آموز ضو هیئت علمی در هر  پایه ترفیع  1 به هر ع

ضای هیئت علمی سالیانه تعلق می گیرد، به منظور اخذ پایه  ست ترفیع پایهاع سال درخوا  در هر 

را پس از بارگذاری مدارک و مستندهای فعالیتهای پژوهشی و آموزشی در سامانه گلستان ارسال 

ستکنندمی شود. . درخوا سال می  شکده، به اداره ترفیع و ارتقا ار ها پس از طی  مرحله تأیید دان

ضای هی ست هر یک از اع سی درخوا شرایط بر عتئدر این اداره پس از برر صورت احراز  لمی، در 

صاب امتیاز، در کمیته سب حدن ی ترفیعات مطرح و با تأیید این مبنای قوانین و مقررات ترفیع و ک

ون کمیته، اسامی افراد به همراه تاریخ ترفیع ایشان در قالب صورتجلسه جهت صدور احکام به معا

 اطلاع ارسال می شود.رئیس دانشکده جهت  صدور فرم امتیازات به مالی و –اداری 

  است:  ئید  الزامیائید یا عدم تادر هر مرحله از تأیید درخواست ترفیع،  بررسی موارد زیر برای ت●

 ررسی امتیاز بند رعایت نظم و انضباط آموزشی و اعلام نتیجه به معاونت آموزشی. ب-1

 . دانشکده ارگذاری رزومه  به روز به زبان فارسی و انگلیسی در پرتالب  -2

 (. 801امل بودن واحد موظف در هر دو نیمسال در سامانه گلستان )گزارش ک  -3

 سنوات عیترف در که است ییتهایفعال یتکرار از)منظور رسی و حذف فعالیتهای پژوهشی تکراری بر -4

 .ت(اس گرفته ازیامت و شده انتخاب قبل

 ذخیره.حراز شرایط اعطاء پایه با استفاده از امتیاز ا-5

 سالانه. عیترف خیتار پس از ماه  حداکثر دو عیدرخواست ترف -6

 چنانچه هر یک از موارد فوق رعایت نشود، درخواست ترفیع عودت داده می شود.  تذکر: 
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 ورش
)هنایلاس هیاپ عیفرت تفایرد(

  ی ر هب همان لاسرا
رظن   عا تي  هد شناد

  لاخم هد شناد  ی ر ایآ
 تسا دادرارق دیدمت

 یرادا تنوالم هب همان لاسرا
 تنوالم هب تشونور و یلام
 اب ت لاخم زاربا و یشزومآ

دادرارق دیدمت

یلب

یشزومآ هورگ هب  ا را

 دیدمت  لاخم هورگ ریدم ایآ
 تسا دادرارق

 زاربا و هد شناد  ی ر هب  ا را
ت لاخم

ریخ

یلب

 هب  ا را رد تقفاوم زاربا و دیی ت
هد شناد  ی ر

 هب همان لاسرا و دیی ت
 یلام – یرادا تنوالم

 دیدمت و عیفرت     رود 
دادرارق

نایاپ

تمدید قرارداد اعضای هیئت علمی پیمانی نمودار   

ت یید و ارسال نامه به مرکز 

  ذب اعضای هیئت علمی 
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 فرایند تمدید قرارداد اعضای هیئت علمی پیمانیتوضیحات 

 شوند. هیئت علمی در بدو استخدام با قرارداد پیمانی جذب میاعضای 

ایه های پبه عنوان و پایه سربازی پایه علاوه بر پایه بدو استخدام  5به هر عضو در دوره پیمانی تا  ●

 پایه(. 7 سالیانه دوران پیمانی اعطاء می شود )مجموعاً

آزمایشی  –اعضای هیئت علمی پیمانی بعد از اخذ پایه پنجم، در صورت تبدیل وضعیت به رسمی  ●

 توانند پایه سالیانه را اخذ کنند. می

ه بدر دوران پیمانی، پس از تأیید هر پایه در کمیته ترفیعات، نامه ای از سوووی معاون آموزشووی  ●

سئولان شکده به منظور اعلام نظر م سال می رئیس دان ضی ار شکده درباره  تمدید قرارداد متقا  دان

 شود. 

مرکز جذب در نهایت نظر رئیس دانشووکده در موافقت یا مخالفت با تمدید قرار داد متقاضووی  به  ●

 ارسال می شود.اعضای هیئت علمی 

 

های پیموانی و اخوذ پنجموین پایوه، مودارک پایوه نانچه عضو هیئت علمی پوس از تکمیولچ *

ل سوا 1ایشوان بوه  وضعیت از پیمانی به رسمی آزمایشوی را ارائوه دهودا تواریخ ترفیوعتبدیل 

وقفوه  جوادیعودم ا دا لوذا بوه منظوور یابوزمایشی تغییر میآ -حکم رسمی اجرایپس از تاریخ 

 هیوپا نی)پنجمو یموانیپ یهوا هیوپا لیواز تکم شیپواسوت  یمقتضو انهیسوال یها هیدر اخذ پا

 .دییخود را به دانشکده ارائه نما تیوضع لی( درخواست تبدیمانیپ
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 انه:یامتیازات لازم برای اعطای پایه ترفیع سال

 الف:فعالیتهای آموزشی

زیر مدیر گروه و سپس رئیس دانشکده با توجه به موارد ترفیع سالانه  عضو هیئت علمی توسط 

   بررسی و امتیازدهی می شود:

 اعضای هیئت علمی آموزشی های فعالیت امتیازدهی نحوه و شرح -1 لجدو

 نحوه امتیازدهی عنوان بند

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

رعایت نظم و انضباط درسی و شئونات 

 آموزشی

 امتیاز برای هر نیمسال تحصیلی 0/7 تا حداکثر 0از 

امتیاز از مجموع دو نیمسال  1تبصره: کسب حداقل 

، می است و در صورت عدم کسب این امتیازتحصیلی الزا

 ترفیع سالانه قابل بررسی نیست.

شیوه ی امتیاز دهی مطابق کاربرگ پیوست، تکمیل و به »

 «معاونت آموزشی ارسال می شود

 شاخص ها

 .به انجام آن یبند یدر دانشکده و پا یحضور هفتگاعلام برنامه  -

فاً با ی خارج از دانشگاه و وزارت متبوع. )اشتغال صرعدم اشتغال به فعالیتهای علمی و اجرای  -

 موافقت قبلی دانشگاه(

 .(برگزاری کلاسهادر  لیتعج و ریبه موقع کلاس )عدم تاخ لیتشک -

 .برگزاری کلاسهای جبرانی  -

 . مسالیهر ن یطرح درس در ابتدا ارائه -

 .پرتال دانشکده در مسالیهر ن یسرفصل دروس در ابتدا ثبت -

 .مرتب در جلسات گروه  حضور -

 .(تی)در صورت عضوی دانشکدهمرتب در شوراها حضور -

 .امتحان اتجلس یدر برگزار مستمربه موقع و  حضور -

  .دانشگاه یبه موقع نمرات طبق برنامه زمان بند اعلام -
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 .نایدانشجو یرساله ها و  نامه ها انیپا ارزیابی اثربخشو  انیدانشجوای به حرفهگویی پاسخ -

 .ییدانشجو یهاها/ رسالهنامه انیبه موقع پا ارزیابی -

 پروپوزالها و رساله ها.  دفاع و دفاع شیدر جلسات پ حضور -

  .همکاراندانشجویان و کار با  طیبودن حسن خلق و تعامل و رفتار منصفانه در مح دارا -

 ثبت درخواست قبل ازدانشگاه  تیسادر   فارسی و انگلیسی یرزومه علم یبروزرسانتکمیل و  -

 . عیترف

 .نایدانشجو ره های علمی و تحصیلی بهومشا و ارائه یو کارورز یکارشناس یپروژه ها ییراهنما -

 

 نحوه امتیازدهی  موضوع  بند

 تکمیل واحد موظف در هر نیمسال کمیت تدریس 2

  مسووتلزم رعایت واحد موظف در هر دو نیمسووال هیئت علمی اعطاء پایه ترفیع سووالیانه اعضووای

ص سئولا یلیتح ست م ضی ا ست. مقت شکده در زمان  ندر بازه زمانی ترفیع ا ست  تأییددان درخوا

سی گزارش  ضمن برر ضاء،  ستان  801ترفیع هر یک از اع سامانه گل در )گزارش واحد موظف( در 

ستاقدام به واحد موظف صورت کامل بودن  ضی  تأیید درخوا ضمن  اکنندمتقا صورت  در غیر این

 نمایند.   ترفیع را عودت درخواست ،عدم تأیید

  10، دانشویار واحود 12، اسوتادیار واحود 12واحد موظف اعضای هیئت علموی بوا مرتبوه مربوی 

 است.  واحد 8و استاد  واحد

صره: ضای  1تب صیلی گزارش هیئت علمی اع سال تح ست در هر نیم شان را می بای واحدهای موظف

ل از جمله تکمیل نشدن و در صورت وجود هر گونه مشکدر سامانه گلستان(  801بررسی )گزارش 

، وارد نشدن برخی از دروس در گزارش و... با هماهنگی کارشناس آموزشی دانشکده و واحد موظفِ

شناس آموزش ستقر در کار سبت به رفع آن پیش از موعد ترفیع  مدیریت خدمات م شی، ن آموز

ست دکننداقدام  شی از جمله بندهای وتویی ترفیع ا ر .  با توجه به اینکه رعایت واحد موظف آموز

شدن واحد موظف شی( صورت تکمیل ن شی و پژوه ست ترفیع )اعم از آموز سی ، درخوا قابل برر

  .نخواهد بود

صره ستند که میزان آن در گزارش  2تب سر موظف ه سمتهای اجرایی دارای ک ضی  قابل  801: بع

 مشاهده استا در محاسبه جمع واحد موظف، وضعیت سمت اجرایی متقاضی مدنظر قرار گیرد. 
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  پژوهشی -علمی ب: فعالیتهای

شده در هر یک از بنده ساس امتیازات تعیین  شی برا  تقاآئین نامه ار 3ای ماده امتیاز فعالیتهای پژوه

ا و سووهم هر یک از افراد در فعالیتهای گروهی براسوواس آئین نامه ارتق تعیین در بازه زمانی یکسووال

ل اس جداوبراس ، متفاوت است یمحاسبه می شود. مواردی که امتیازدهی آنها در ترفیع و ارتقا تا حد

    ذیل امتیازدهی می شوند.

 :فعالیتهای علمی پژوهشیچگونگی امتیازدهی 

 ی در مجلاتعلمئتیه اعضای فناوری و پژوهشیهای فعالیت یازدهیامت نحوه -2 جدول

 
Nature 

and 
Scinece 

JCR & ISI Listed 
(ESCI) SCOPUS 

 سایر مقالات منتشره داخلی و خارجی مقالات منتشره در مجلات غیربین المللی 

   یجیترویعلم یپژوهشیعلم

 1بند
دوبرابر امایاز 

JCR 

-Arts & Humanities 

Citation Index®      
(Web of Science) 

 

-Science Citation Index 

Expanded™    (Web of 
Science) 

 

-Social Sciences 

Citation Index®    (Web 
of Science) 

 

-Emerging Sources 

Citation Index   (Web 
of Science) 

 

-Science Citation Index    

(Web of Science) 

 

مقاله علمی 

پژوهشی 

مناشره در 

 مج ت علمی           

ملا ر مصوب 

وزارت علو ، 

وزارت 

بيداشت یا 

  وزه علمیه

مقاله علمی 

پژوهشی مناشره 

 در مجله علمی

 ISCنمایه شده در 

که هنوز اعا ارش 

توس  وزارت علو  

 بررسی نشده

 

هر مدخل 

شده در  اپ

نشنامه، دا

دا رةالملارف 

 هاو فرهنگ

نشده  هیدر مج ت نمامقاله  -1

شرط به داخلی و خار ی()

 ملا ر هیریتحر ئتیداشان ه

 اپ مقاله در کاب مجموعه -2

 شدهیمقالات گردآور

 ریشده در سامقالات در  -3

)غیر از  نیوز تخصصی مج ت

موارد بالا( اع  از داخلی و 

 خار ی

 به تشخیص گروه آموزشی 

Q1 14 7 6 5 

2 
3 

 امایاز 1 2

Q2  6.5 5.5 4.5 

Q3  6 5 4 

Q4  5.5 4.5 3.5 

 Q  4 3 3 2فاقد 

 داکثر 

امایاز در 

هر مرت ه 

 علمی

 5 8 9 ندارد ندارد ندارد ندارد ندارد
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 افزایش است.تا دو برابر قابل Scienceو  Natureشده در امتیاز مقالات چاپ -

  درقسمت معرفی نویسندگان مقاله، آدرس دانشگاه به صورت زیر به همراه نشانی ایمیل دانشگاهی درج شود. -

 گروه ....، دانشکده ...، دانشگاه خوارزمی، تهران، ایران 

   Department…, Faculty…, Kharzrmi University, Tehran, Iran  
 ت. به مثابه مقاله چاپ شده اس DOIمقالات در نوبت چاپ مشروط بر درج  -

 برابر قابل افزایش است.  2/1کشور تا مراکز معتبر خارج ازهیئت علمی امتیاز مقاله های مشترک با اعضای  -

 ست.امتیاز ا 5حداکثر امتیاز قابل اکتساب از سایر مقالات مجلات داخلی و خارجی در هر مرتبه علمی  -

 به مقاله های بدون ذکر نام دانشگاه امتیاز تعلق نمی گیرد.  -

  .ردیگ یتعلق نم ازیامت کسالیمجله در  کی در مقاله 2شماره مجله و  کیمقاله در   1از  شیببه  -

تاریخ ست، از به مجلاتی که در نشریات نامعتبر وزارت علوم، وزارت بهداشت و یا دانشگاه آزاد اسلامی قرار گرفته ا -

 ی گیرد.ماما برای موارد قبل از آن براساس نظر کمیته ترفیعات امتیازدهی صورت ، قرارگیری امتیازی تعلق نمی گیرد

  .گیردبه مقالات چاپ شده در مجلات جعلی امتیازی تعلق نمی -

 )در هرمرتبه علمی(امتیاز است.  5اخلی و خارجی با هم دسقف امتیاز سایر مقالات مجلات   -

 

 مقالات ارائه شده در همایش ها یازدهیامت نحوه -3 جدول

حداکثر امتیاز در  امتیاز  موضوع  بند

 هر مرتبه

 

 

5 

 مقاله کامل ارائه شده در همایشهای علمی معتبر                   

 یالمللنیب یعلم یشهایهما

 یمل یعلم یشهایهما

 دانشگاهی یا محلی  یعلم یشهایهما

  2تا 

  5/1تا 

 1تا 
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6 

 معتبر یعلم یشهایارائه شده در هما همقالخلاصه               

 یالمللنیب یعلم یشهایهما

 یمل یعلم یشهایهما

 دانشگاهی یا محلی یعلم یشهایهما

  1تا 

 75/0تا 

 5/0تا 

 

5  

های علمی دارای مجوز رسمی از انجمنها یا المللی( که توسط دانشگاههای معتبر داخلی )اعم از ملی و بینبه همایش -

شده باشد و نیز همایشهای معتبر خارجی که ( ثبتISCان اسلام )صلاح برگزار و در پایگاه استنادی علوم جهمراجع ذی

 های علمی برگزار شده است، امتیاز تعلق می گیرد.توسط دانشگاهها یا انجمن

 است. مام گواهی پذیرش الزامیشده مقاله به انضبرای اخذ امتیاز همایش، ارائه نسخه چاپ  -

 شود.مقاله امتیاز داده می 3در هر همایش حداکثر به   -
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حداکثر امتیاز در  امتیاز  موضوع بند

 هر مرتبه

 

 

7 

 

 

 کتاب                                                     

 فیتصن

 فیتأل

 15تا 

 10تا 

---- 

 ترجمه

 یانتقاد حیتصح

  تدوین

 7 تا

  7تا 

 امتیاز  0

 

10  

 

 

( براساس فرمول ) Book Chapterامتیاز فصلی از کتاب )
    تلداد  حات فصل

   تعداد صفحات کل کتاب
 امتیاز ( محاسبه می شود. × 

 

 

 

 تعاریف:  

 یل یا تألیف کتاب عبارت است از ساماندهی مجموعه ای از داده های علمی و نظریات پذیرفته شده براساس تحل

 ترکیب مبتکرانه که معمولاً با نقد یا نتیجه گیری همراه است. 

  جدید و نوآوری های علمی نویسنده/ آن را دیدگاه های  %20تصنیف کتاب: تدوین مجموعه ای که حداقل

بلاً قنویسندگان تشکیل دهد و با تحلیل یا نقد دیدگاههای دیگران در یک موضوع مشخص همراه باشدا اگر چه 

 آن ها را در مقاله های خود منتشر کرده باشد.

 ی موجود در جهانا تشخیص صحیح ترین و نزدیک ترین نسخه به ها: معرفی نسخه بدلتصحیح انتقادی کتاب

با  زمان حیات مؤلفا به کارگیری روش تحقیقا شرح و توضیح مستندات متنا ذکر مأخذ و منابع استفاده شده

ن برداشت استناد به شواهد و کتاب شناسی آنهاا تکمیل نواقص، چه در عبارت و چه در محتوا و داوری، در بهتری

 آن.  و نظایر

 موعه تدوین کتاب که عبارت است از گردآوری مطالب یا داده های هدفمند و منسجم از منابع مختلف در یک مج

 . تعلق نمی گیردو در ترفیع پایه امتیاز  قرار دارد 4ماده  16بند ذیل 

 

𝟏صورت عدم درج نام دانشگاه در -1تبصره 

𝟑
)در بخش مقالات در صورت عدم درج نام دانشگاه  گردد.از امتیاز کل کسر می 

 امتیازی تعلق نمی گیرد( گونهو سمت علمی، هیچ

𝟏که نشر کتاب از طریق انتشارات دانشگاهی نباشددرصورتی -2تبصره 

𝟑
 گردد.کل کسر می ازامتیاز 

 کسر می گردد. امتیاز داد صفحاتبه تناسب تع صفحه کمتر باشد، 200صفحات کتاب از  چنانچه تعداد -3تبصره 

 

 تبک دهی امتیاز نحوه -4جدول 
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 ج: فعالیتهای اجرائی 

 در ترفیع سالانه  رفاً به فلالیايای ا را ی در  شده در   دول ذیل امایاز تللق می گیرد:

 

 موضوع بند

 روسای قوای سه گانه  1

 رایووش روبیو د لامیوسا رایووش مجلس ئیسر ابنو ،قضائیه هقو نناومعا ،جمهورس ئیر نناومعاوزرا،  2

 فرهنگی بنقلاا عالی

 ننگهبا رایشو یعضاا ،سلامیا رایشو مجلس ننمایندگا 3

حداکثر امتیاز در  امتیاز موضوع بند

 هر مرتبه

 5 5/0 داوری مقاله علمی پژوهشی  8

 5 5/0 داوری کتاب یا نظارت بر طرحهای پژوهش یا فناوری 

 امتیاز است. 10سقف امتیاز داوری مقاله علمی پژوهشی و داوری یا نظارت بر طرحهای پژوهشی  -

 امتیاز است. 5/0پژوهشی معتبر حداکثر  –امتیاز داوری هر مقاله علمی  -

 به ترجمه مقاله امتیاز تعلق نمی گیرد. -

 الیتهای پژوهشی قابل ذخیره نیست.امتیاز داوری مقاله و سایر فع-

در  ازیحداکثر امت امتیاز موضوع  بند 

 هر مرتبه

 

 

9 

 

 راهنمائی و مشاوره پایان نامه

 کارشناسی ارشد نامهپایان راهنمایی

 کارشناسی ارشد  مشاوره پایان نامه

 راهنمائی رساله دکتری 

 دکتریمشاوره رساله 

2 

5/0 

6 

5/1 

 

25 

زشی دانشگاه از سوی معاونت آموقبلی امتیاز راهنمایی و مشاوره پایان نامه های خارج دانشگاه در صورت صدور مجوز  -

 تعلق می گیرد. 

و سایر  شیر همادمقاله ارائه شده  دهیچک، مقاله  ینامه، داور انیو مشاوره پا ییراهنما ازیسقف امت سالانه عیترف در -

 لازم به ذکر است این امتیاز ذخیره نمی شود. . است ازیامت 2 مقالات 

 به داوری رساله دکتری امتیاز تعلق نمی گیرد.  -

 .ستینشدن  رهیقابل ذخ نامهانیپا ازیامت -

 ای پژوهشیداوری فعالیته دهی امتیاز نحوه -5جدول 
 

 سمتهای اجرائی حائز امتیاز  -6جدول 
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 یبرهر مومعظ ممقا ننمایندگا رایشو یعضاا ،علمیه زهحو مدیریت مرکز مدیر ع،متبووزارت  نناومعا 4

 نشگاهیدا دجها ئیسو ر نشگاههادر دا

 هگاونشدا یوعلم تأوهی یاوعضا میاتخدوسا آئین نامه صلاحیا 44 دهمادر  رمذکو نمسئولا سایر 5

 انتهر دارشهرو  انیرا سلامیا ریجمهو یسیماا و صد نمازسا ئیسر اران،ستاندا ا،سفر( انتهر

 وریفناو  هشیوپژ ،عالی زشموآ یها مؤسسهو  نشگاههادا یسارؤ 6

 عالی رایووش یاوعضا ی،روهبر ناوخبرگ مجلس ننمایندگا م،نظا مصلحت تشخیص مجمع یعضاا 7

 فرهنگستانها یساو رؤ فرهنگی بنقلاا

 وریفناو  موعل یاوکهرپا یساو رؤ وریفناو  هشیوپژ ،عالی زشموآ موسسه هایو  نشگاههادا نناومعا 8

 مستقل

 ممقا داونه دیتاوس نناومعا ،فرهنگی بنقلاا عالی رایشو بیرد نناومعاو  تخصصی یهاراشو انبیرد 9

و  تتحقیقا م،ووعل»وزرای  وراناومش ،گاهیونشدا داوجه یسوئر نناومعا ،نشگاههادر دا یهبرر معظم

 گینمایند یهادنها تانیوسا یساو رؤ فاترد مسئولین ،«پزشکی زشموو آ نمادر ،شتابهد»و  «وریفنا

دارات او  فاترد کل انمدیر ،هوعلمی زهووح دیریتوم زومرک ناونومعا ،نشگاههادر دا یهبرر معظم ممقا

 به هبستوا وریفناو  علم یکهارپا یسارؤ ،مستقل وریفناو  علم یکهارپا نناومعا ،«عمتبو تینوزار»

 معل شدر کزامر یساو رؤ مستقل هشیوپژ یدهاوحو وا ژوهشکده هاپ ،نشکدههادا یساو رؤ نشگاههادا

 وریفناو 

 و اوگاههونشدا دیتاوس زهووح اندیروم ،اونشگاههدا به بستهوا وریفناو  علم یکهارپا نناومعا 10

 یدهاوحو وا دانشکده ها، پژوهشکده ها نناومعا وری،فناو  هشیوپژ ،عالی زشموآ یوسسه هام

  نشگاهیدا یشرکتها عامل انمدیرو  مؤسسه به بستهوا مستقل هشیوپژ

 رایووش یربد ،«عمتبو تینوزار»و ادارات  فاترد کل انمدیر نناومعا ،«عمتبو تینوزار» نناومعا مشاوران 11

 ( رکشو علمی یقطبها

 یهاهوگر اندیروم رونظی ندوباش علمی تهیأ عضو باید نهاآ نمتصدیا رات،مقر طبق که سمتهایی سایر 12

 بمصو مانیزسا یپستها مجموعهدر  ستاره دار یپستهاو  هشیوپژ یا شیزموآ

 امتیاز است.  2ائی قابل اعطاء در هر ترفیع سقف امتیاز فعالیتهای اجر -

 ییاجرا یتهایرا از محل فعال یپژوهش ازیاز امت یمین توانندیهستند، صرفاً م ییاجرا یسمتها یکه دارا اعضایی -

 شود. نیتأم یپژوهش یتهایاز محل فعال دیبا ازاتیامت هیو بق ندیاخذ نما

ه فعالیت الزامی از امتیاز فعالیتهای اجرائی بارگذاری مستندات مربوط به  ابلاغ شروع و خاتم به منظور استفاده -

 است.
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 سایر مقررات ترفیع سالیانه:

 

شکده ، با توجه به موارد  شی دان شکده با همفکری معاون آموز مدیر محترم گروه و رئیس محترم دان

 آموزشی و فعالیتهای پژوهشی درخواست ترفیع متقاضی را تأیید می نمایند.  ولاذکر شده در جد

ه بهمکار هیئت علمی تألیف یا ترجمه کتاب نیز وجود داردا در مواردی که در فعالیتهای پژوهشی  -

شده، به معاونت آ سخه ای از کتاب را به همراه امتیاز اعطاء  شی منظور ارزیابی و امتیازدهی، ن موز

 شده صورتجلسه گروه ریمد و دانشکده سهیرئ ئتیه ایند. )امتیاز دهی کتاب توسطارسال می نم

 .د(شو کتاب مهیضم و

اعضایی که دارای ژوهشی الزامی است. امتیاز از فعالیتهای پ 4برای اخذ هر پایه استحقاقی کسب  -

وهشی از محل فعالیتهای پژ ترفیع سالانه خود راامتیازات  نیمی از  لازم استاجرایی هستند،  سمتهای

 .نمایندتأمین 

 عالیتهواییفاز در ترفیوع سوالانه امتیواز پژوهشوی حود نصواب حوداقل نیموی از ضروری است  -

رح طو، توألیف کتواب، ارائوه گوزارش  مقاله علمی منتشر شده در مجلات دارای نمایوه معتبورنظیر 

 .رددکسب گخاتمه یافته و یا مقاله های کامل ارائه شده در همایش 

شده در مجلات دارای نمایه معتبر ، کتاب ا - شر  شی از جمله مقاله علمی منت متیاز فعالیتهای پژوه

شدن  شده قابل ذخیره  شی تأیید  صحیح و ترجمه(، ثبت اختراع بین المللی و طرح پژوه )تألیف، ت

ست و  شی ا شده در همایش، نظیر امتیاز فعالیتهای پژوه  راهنمائی وچکیده و مقاله های کامل ارائه 

سایر مقالات قررات فقط در همان سال عملکرد با رعایت م مشاوره پایان نامه یا رساله، داوری مقاله و 

 بوده و ذخیره نمی شوند.قابل احتساب 

 ت علمی رسمی نمی تواند  دو سال متوالی از امتیاز ذخیره درخواست ترفیع کند.عضو هیئ -

ه ی می تواند از سال دوم به بعد از امتیاز ذخیره استفادتبصره یک: عضو هیئت علمی رسمی در صورت

 کند که حداقل دو برابر امتیاز وتوئی ترفیع را داشته باشد.

صرفاً یکبار در طول دوره پیمانی می تواند از امتیازات ذ ضای هیئت علمی پیمانی  صره دو:  اع خیره تب

 برای درخواست ترفیع سالانه استفاده نمایند. 
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جی بیشتر از لیق، آماده به خدمت، مرخصی بدون حقوق، انفصال موقت و مرخصی استعلابه ایام تع -

ی روز پایه اسووتحقاقی تعلق نمی گیرد و به همان میزان تاریخ اسووتحقاق دریافت پایه به تعویق م 30

افتد. اخذ پایه در مدت زمان مرخصووی زایمان مشووروط به کسووب حداقل امتیاز لازم از فعالیتهای 

شی ا شمول رکود پژوه صی زایمان در  سب امتیاز لازم مدت مرخ صورت عدم ک ست. در  مکان پذیر ا

 علمی عضو قرار نمی گیرد. 

 در اعطاء قابل  های پایه سقفین نامه استخدامی اعضای هیئت علمی، آئ 52ماده  9براساس تبصره  -

ستخدام پایه 5 پیمانی دوره ست از بدو ا ضو و ا  دریافت در وقفه ایجاد عدم منظور به علمی هیئت ع

ست می ،پایه ضعیت تبدیل مدارک ،سقف پایه ها تکمیل از پیش بای سمی به و شی - ر  ائهار را آزمای

 در صورت تحویل مدارک پس از این زمان، تاریخ ترفیع ایشان به یک سال پس از تاریخ صدور .نماید

  آزمایشی تغییر می یابد.   –حکم رسمی 

  27/4/95واردی که در این آئین نامه مسکوت است، آئین نامه ارتقای اعضای هیئت علمی مصوب م  -

 ملاک عمل خواهد بود. 
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 درخواست ترفیع در سامانه گلستان ثبتشیوه نامه 

 

ان در سیستم گلست عضو هیئت علمیجهت استفاده از امتیاز ترفیع باید اطلاعات پژوهشی که توسط 

 خشب  ،( اندتا) اطلاعات عمومی اس 10220. در پردازش یردیید پژوهش قرار گأشده در وضعیت تثبت 

  الزامی است.تاریخ دقیق دریافت آخرین پایه ترفیع  ، تکمیلپایه و سنوات
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 در پیشخوان خدمت :  مراحل چرخه ترفیع

 به ارسال ←ارسال به کارشناس پژوهشی دانشکده  ←هیئت علمیثبت و تایید اطلاعات توسط 

 ارسال به رئیس ←ارسال به کارشناس ترفیع دانشگاه  ← ارسال به رئیس دانشکده  ← گروه مدیر

 .اداره ترفیع دانشگاه و ثبت امتیاز نهایی ترفیع

 

 

 انه :یمراحل درخواست بررسی امتیاز ترفیع سال

 

 درخواست جدید  ←ترفیع  ←پیشخوان خدمت  ←منوی کاربر  .1

 

 
 

) ترفیع مربوط به  انتخاب نوع امتیاز ← تکمیل فرم های درخواست و ارزیابی فعالیتدر صفحه  .2

 کدام سال می باشد (.
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 انتخاب فعالیتهای پژوهشی مورد نظر جهت اخذ امتیاز ترفیع .3

 

 
 

تا به بله )برروی گزینه خیر کلیک  ←فعالیت مدنظر انتخاب  ←باز شدن صفحه انتخاب فعالیت  .4

 در انتهای صفحه سمت چپ گزینه بازگشت انتخاب  ←  رنگسبز مشاهده پیغام ← (تبدیل شود
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 ثبت کننده  دییبه تاتغییر وضعیت از قابل تغییر   ← دییتا کونیآ یبررو کیکل .5

 
 

  
 

 

 

 آیکون: 4 باز شدن صفحه پیشخوان خدمت با .6
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 ) اگر اشتباهی صورت گرفته بتوانیم مجدداً ویرایش کنیم (  شدهویرایش فعالیتهای انتخاب  -

 خواست ترفیع ردگردش کار  -

 تأیید و ارسال درخواست -

 ( 712)گزارش فعالیتهای پژوهشی مشاهده گزارش امتیاز  -

 

شی رشناس پژوهکارتابل کا ارجاع درخواست ترفیع به ← ( 3تایید و ارسال )آیکون شماره  انتخاب گزینه .7

 یعات(و طی مراحل بعدی )تأیید مدیر گروه، رئیس دانشکده، کارشناس ترفیع دانشگاه، کمیته ترفدانشکده 
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 :مهم نکات

 است ضیمقت لذا استا پذیرش قابل سالانه ترفیع درخواست ترفیع، تاریخ از بعد ماه 2 تا حداکثر -

عایت ردرصورت عدم  .نمایند خودداری تاریخ این از بیش درخواستهای ارسال و تأیید از ها دانشکده

 د. ندرخواستهای ارسال شده بدون بررسی عودت داده می شو فوقمهلت 

و در سامانه گلستان  صورت گرفتهعطاء می شود که در بازه ی زمانی ترفیع ابه فعالیتهایی امتیاز  -

 ا قابل انتخاب است

 

 

  

مشواهده شوده کوه افوراد بوه ت علموی، موواردی ئودر بررسی درخواسوت ترفیوع اعضوای هی -

آیکووون گووردش کووار توجووه نکوورده و درخواسووت چنوودین بووار بووین کارشناسووان اداره ترفیووع و 

 شوود. در بخوش ترفیوع در سوامانه گلسوتان دوموین آیکوون ازدانشکده رد و بدل  می نمسئولا

(  بوه عنووان گوردش کوار اسوت، مقتضوی اسوت تموام 2سمت راست )در تصوویر زیور شوماره 

ر را در چرخه ترفیع تعریف شده اند، قبول از تاییود و ارسوال بوه نفور بعود گوردش کوا افرادی که

 چک نموده و بخش توضیحات را ملاحظه نمایند.
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از آنجا که پیش از ارسال درخواست ترفیع اعضای هیئت علمی فعالیتهای پژوهشی خود را در  -

سامانه گلستان به منظور تأیید ثبت می نمایندا مقتضی است هر فعالیت پژوهشی صرفاً یکبار 

در سامانه گلستان تعریف و وارد چرخه تأیید شده و پس از تأیید برای ترفیع انتخاب شودا لذا 

سئولی شاهده م ست پیش از تأیید هر فعالیت از طریق م سان می بای شنا شکده و کار ن دان

صویر ذیل( از تکراری  ستان )مطابق ت سامانه گل ستاد در  شی ا زیربخش اطلاعات جامع پژوه

 نبودن فعالیت انتخاب شده اطمینان یافته و سپس نسبت به تأیید فعالیت اقدام نمایند. 

  

انتخاب )علاوه بر تأیید کلی  رئیس دانشکده در زمان تأیید و ارسال درخواست متقاضیان ترفیع  -

 .تیک سبز رنگ( حتماً مرحله ذیل را نیز انجام دهند

نظور بووه اینکوه امتیووازات توالیف و ترجمووه کتواب در بخووش ترفیوع سیسووتم گلسوتان قابوول   -

کول اعطواء شوده بوه  امتیوازاستناد نیستا لذا در زمان تایید امتیوازات ایون بخوش ضومن درج 

کتاب، سهم متقاضی و دلایل اعطوای امتیواز در نظور گرفتوه در قسومت توضویحات، نسوخه ای از 

 در غیر این صورت امتیاز این بند لحاظ نمی شود.ارسال شود، کتاب به صورت فیزیکی 
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: رعایت نظم و انضباط درسی و شئونات 1-2مربوط به بند دستور العمل تکمیل کاربرگ 

 آموزشی

 باشد.شاخص ا لی است که هر شاخص شامل  ند زیر شاخص می 6این کاربرگ شامل  .1

 ت میل شود.هیئت علمی ضروری است این کاربرگ در هر نیمسال برای هر عضو  .2

 وزن هر شاخص در کاربرگ مشخص شده است. .3

ها، نمره هر است. که میانگین عامل 20عامل در هر شاخص بر م نای نمره تخصیص یافاه به هر  .4

 ( خواهد بود.20شاخص )بر م نای 

و  1ضرب ساون ،  ا ل1-2کاربرگ شماره  2ها در ساون پ  از   ت نمره ارزیابی هر یک از شاخص .5

در هر    ت شده است، امایاز کل 1-2شود و بر اسا  فرمولی که در کاربرگ   ت می 3در ساون  2

 باشد.می 7/0آید. این امایاز در هر نیمسال  داکثر نیمسال تحصیلی به دست می

تحصیلی یمسال ، ر ی  دانش ده امایاز این بند را برای دو ن«ماقاضی»در زمان بررسی پرونده ترفیع  .6

مسال اول از ابتدای نیبه ملاونت آموزشی اع   می نماید. کامل ق ل از تاریخ درخواست ترفیع 

یل و ارسال کاربرگ صرفاً در صورت تکمهیئت علمی ترفیع اعضای درخواست  1400-1399

 بررسی می شود.   ،رسال درخواست ترفیعاهمزمان با  1-2

 ابلقپایه ترفیع درخواست باشد،  1در دو نیمسال تحصیلی کمتر از « متقاضی»چنانچه امتیاز  .7

 . نیستبررسی  
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