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 همقدم

اف و در دسااایابی به اهو بخشااوبالنوگی دانشااگاه را تسااری  می یر رشااو ومساا یعلمئتیهارتقای اعضااای 

 راهبردی آن اثرگذار است.

فه تأثیر مؤل قا هاآنهای علمی و میزان  ظام علمی، فرهنگی، جهتیعلمئتیهاعضاااای  یدر ارت و  گیری ن

از  یعلمئتیهه اعضای های مؤثر در ارتقای مرتبتوجه به مؤلفه كنو و از این رو،شور را مشخص میتربیای ك

 ای برخوردار است.اهمیت ویژه

یفی كارتقای سااا    دانشاااگاه خوارزمی  یالمللنیبجایگاه ملی و  ارتقایراسااااای دساااایابی به اهواف در

ارتقا از طریق  یهاهرونوهو رعایت عوالت در بررسااای  یساااازشااافاف آموزشااای و هژوهشااای  هایفعالیت

سان شی با  یهاحواقل یسازهم ضائات هژوه شاهتوجه به اقا شی معاونت آموزدر  عملیاین راهنمای ، هار

های تخصصی ارسال ها، اعضای هیئت ممیزه و كمیسیونی دانشکوهرؤسانظرخواهی به  دانشگاه تهیه و برای

 ،های كمیسیونرؤساجلسه با حضور  2های تخصصی، طی در كمیسیون هابنوی دیوگاهگردیو و هس از جم 

ای لسهب رسیو. هس از تصویب نیز در جبه تصوی 30/10/99مورخ هیئت ممیزه  237در جلسه نهایی شوه و 

شگاه ضور مویریت حقوقی دان ت حقوقی محاوای راهنمای مذكور از نظر عوم مغایرت با چارچوب مقررا ،با ح

 :تدر چهار بخش تووین و به شرح زیر ارائه شوه اساین راهنما  بررسی و مورد تأییو قرار گرفت.

 متقاضی الف(

  ب( کمیته منتخب

  ج( کمیسیون تخصصی

 هیئت ممیزه د(

 

 توجه:

شود مفاد تأكیو میكامل در این راهنما منعکس گردد، طور نامه بهشوه است مواد آئین تلاش كهبا وجود این

ده و شااورای عالی انقلاب فرهنگی ملاع عمل بو 18/12/1394ارتقای مرتبه مصااوب جلسااه مورخ  نامهآئین

ست برای اطلاع از هریک از ضی ا سهولت در م العه  نامهآئیننوهای ب مقا شود. برای  صلی مراجعه  به مان ا

در هر مورد، به ماده مربوط به آن  وه در این راهنماشااهای درجلینک شااماره صاافحهمه، با كلیک روی ناآئین

 شویو. موضوع در آئین نامه ارتقای مرتبه مناقل می
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 فرایند ارتقای اعضای هیئت علمی 
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 متقاضی ارتقاالف( 

 جام دهو:فراینو زیر ان صورتبهمرتبه خود را  یدرخواست ارتقا ماقاضی ارتقا موظف است 

 

ضای ارتقای مرتبه تکمیل -1 سنامه علمی تقا ضی ) شنا سته به اینکه متقا ضو ب  علمیهیئتع

 (هستند فرم مربوطه تکمیل شود پژوهشی علمیهیئتآموزشی یا عضو 

شرده  -2 سنامه در قالب لوح ف شنا ستندات  سنامه به همراه لینک گوگل درایو م شنا فایل ورد 

(CD تهیه و همراه شناسنامه ) .به دانشکده ارائه شود 

 متقاضی به عنوان مستندات  کتاب ها و رساله دکتریصرفاً   -3

 

 3کمیل فرم و الصاق مستندات ماده ت نکات ضروری در

رسااااله  /نامهانیهاهمپوشاااانی مقالات با یکویگر یا با   و همچنین شاااوهارائه مقالاتیکایک اعابار مجلات  -

های یا مساااخرج از طرحها )اعم از كامل یا خلاصااه مقاله  همایشر د شااوهارائهمقالات ، شااخص ماقاضاای

 .شودمقاله  هر ضمیمه  1 )طبق فرم هیوست شمارههژوهشی 

سااد راهنمای  - ضی، ا ساله /نامهانیهاچنانچه ماقا ست و  ر شجو ا سا /نامهانبرگرفاه از آن های مقالهدان له ر

 شود. مقاله دفاع ضمیمه جلسهصورت، است

آموزشی یا هژوهشی با تأكیو بر موضوع یا موضوعات هژوهشی خود  هایفعالیتاز عموه  یاخلاصهارائه -2-2

  2)طبق فرم هیوست شمارهرجساه احامالی هرونوه با ذكر دلایل و بیان مورد یا موارد ب

و  تحویل تاریخ دقیقكلیه مراحل ارتقا،  زیآمتیموفقزمان اجرای حکم ارتقای مرتبه هس از طی  -1تبصاااره 

  دبیرخانه كمیاه مناخب دانشکوه است. درهرونوه  ثبت

ر در هرونوه ارتقای مرتبه، هرگونه تغیی نامهنیآئاجرایی  نامهوهیشاا 7ماده  6بنو  2طبق تبصااره  -2 تبصااره

ا تحویل رساامی هرونوه ر یانامهلازم اساات ماقاضاای طی  ثبت خواهو شااو. از این رو،جر به تغییر تاریخ من

   انجام دهو.ب فراینو ثبت آن را در دبیرخانه كمیاه مناخ از اباوا گرفاه و هس از ایجاد تغییرات، مجوداً

 آئین نامه ارتقا  38)صفحه                                                                                                

ل از حاظ تاریخ مربوط به قببه ل شااناساانامه علمی ماقاضاای شااوه درهای درجفعالیتاز  کیچیه -3تبصااره 

به اساادی  و بعو  برای ماقاضیان ارتقا)دانشیاری  مرتبه از و قبل  برای ماقاضیان ارتقا به دانشیاری)دكاری 

 تاریخ تحویل موارع نباشو. از
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ضروری در هنگام تکمیل، ارائه و ثبت پرونده ارتقای مرتبه در دبیرخانه کمیته منتخب  لاحظاتم -

 1دانشکده

  «ربطیذمراج   تأئیوفاقو »و  «فاقو شاااماره و تاریخ ثبت دبیرخانه كمیاه مناخب» یهابرگكار -

 .ستین یبررسقابل

ه و و ...  فاقو اعابار بود یلاع گرفاگ ،یخوردگخط ی)دارامخووش  ایو  سینودسااات یهابرگكار -

 .ستینمناخب  اهیكم رخانهیقابل ثبت در دب

ورد م ،یاز طرف ماقاضاا شااوهارائهرع و اطلاعات اصااحت، اصااالت و اعابار مو ایهر مرحله دراگر  -

 .شودیبه مراج  ذیصلاح ارجاع م یموضوع برای بررس رد،یخوشه قرار گ

ل هوشه و هس از بررسی در دانشکوه و برگزاری و تأییو كمیاه مناخب داخ ماقاضی شناسنامه علمی -

 دكمه دار، برای اداره ارتقا ارسال شود. 

ول به دقت شااود كه جو حاماً زیاد اساات، شااودیمكه وارد  ییهافیردیک از بنوها تعواد هراگر در  -

 قرار گیرد.ها برگه كلیه  نحوی كپی شود كه امضاها در هایین

شود. وان همه فرمعن - صفحه تکرار  شی د یهامقالهدر بخش  ،مثالرای بها در هر  ر همه علمی هژوه

 ذیل درج گردد:است سر تیار اباوایی  شوهدرجصفحات كه عناوین مقالات 

 گروه: رشته تحصیلی: :یعلمئتیهنام و نام خانوادگی عضو  :مؤسسهنام  3ماده  یهاکار برگ

 

 پژوهشی معتبر داخلی و خارجی -در مجلات علمی منتشرشدههشی پژو –مقاله علمی -3-1

 

در ارتقاء به  شاایوه نامه اجرایی آئین نامه ارتقای مرتبه اعضااای هیئت علمی 7ماده  4اساااناد تبصااره بنو به  -

امایاز كسب  توانویمبعو از اخذ مورع دكاری و قبل از اساخوام  شوهانجامهژوهشی  یهاتیفعالدانشیاری 

 در شناسنامه علمی بایو هافعالیتاین  د. از این رو،شوینممحسوب  ییوتوما این امایاز جزو امایازهای كنو ا

 مشخص شود. )با ذكر توضی  انجام فعالیت مذكور بعو از اخذ مورع دكاری و قبل از اساخوام  

                                           
 منظور از دبیرخانه كمیاه مناخب دانشکوه، دبیرخانه رسمی دفار دانشکوه است.  1
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 آئین نامه ارتقا  37)صفحه                                                                                                  

 .باشو قویمبه  جویوسال چاپ به ترتیب از  اساسبرشیوه تنظیم مقالات علمی هژوهشی  -

ی و خاتمه قرارداد هژوهش یهانامه، ارائه ی مرتبهتوسط ماقاضی ارتقا شوهانجامهژوهشی  یهاطرحدر مورد  -

 در لینک گوگل درایو بارگذاری شود. ژوهشی  و اصل گزارش طرح هژوهشی هونت آن )از سوی معا

صه كنفرانسدر  شوهارائهكپی مقالات صرفاً  - صفحات د ها )اعم از كامل یا خلا شماره  ر مجموعه كه حاوی 

شواله همراه با گواهی مذكور و محاوای مقمشخصات مجله یا كنفرانس  ،آرم ،مقالات یو وگل دراگدر لینک با

 بارگذاری شود. 
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 کمیته منتخبب(

 منتخب نمودار گردش عملیات )فلوچارت( بررسی پرونده در کمیته  -
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 منتخب ترکیب اعضای کمیته  -

  كمیاه یسرئ) مؤسسهرئیس دانشکوه/ -

 2(دبیر کمیته) به تشخیص كمیاه مناخب مؤسسه دانشکوه/ یا معاون آموزشی معاون هژوهشی -

ضای سه تن  - شته علمییئتهاز اع صص در ر ضی یمتخ شیاری یهبا حواقل مرتب متقا ، به دان

از داخل دانشگاه و دو  هاآنكه یکی از  مؤسسه رئیس دانشکوه/ تأئیوربط و ذی گروه یرمدهیشنهاد 

 تن دیگر خارج از دانشگاه باشو.

ادی است مرتبه فوق از اعضایتن  2 كمدست، استادی ارتقا به مرتبهبرای رسیوگی به درخواست  -

 داشاه باشنو.

گرایش مربوطه،  –در صااورت عوم دسااارساای به داور ماخصااص خارج از دانشااگاه در رشاااه  :1 تبصااره

 به عملداور خارجی دعوت  عنوانبهبازنشساه دانشگاه  علمیهیئتحواكثر تا یک نفر از اعضای  توانیم

 آورد.

 ار هژوهشی مشاركی داشاه باشنو. شوه در كمیاه مناخب نبایو با ماقاضی كتعیین  داوران: 2تبصره 

در تركیب كمیاه مناخب چنانچه رئیس و دبیر اساااادیار باشاانو، بوون داشااان حق ر ی در  :3تبصااره 

 جلسات كمیاه مناخب شركت می كننو. 

صره  ضیانی هرونوه: 4تب كسر یک  )با كمیاه مناخب هسانو بوون حضور ذینف  اعضای از خود كه ماقا

 شود. ص و یکی از اعضای حقوقی )رئیس و دبیر كمیاه  تشکیل میر ماخصداو 3و با حضور  تن 

 

 

 

                                           
 مؤسسااه/معاااون هژوهشاای دانشکوه دبیاار كمیاااه،بااا توجااه بااه اهمیاات بخااش هژوهشاای هرونااوه، لازم اساات  2

شااه هاوه دازشای مسائولیت دبیاری را بار عباشو و در مواردی كاه ایان معاونات در دانشاکوه نیسات، معااون آمو

مااویر  وتواننااو از مشااورت معاااون آموزشاای باشااو و رئاایس كمیاااه مناخااب در مااواردی كااه ضاارورت بواننااو ماای

 گروه اسافاده كننو.

 

 43صفحه 
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 وظایف و اختیارات -

 نامه اجراییشیوهو  نامه ارتقاینآئم العه دقیق  -

 هرونوه قبل از حضور در جلسه در خصوصبررسی و كسب اطلاعات كامل  -

سىب - سانوات مربوط به  و امایازدهی ارزیابى، رر ضى سه هایفعالیتموارع و م  3، 2مواد )گانه ماقا

حداکثر ظرف  دانشگاه ضوابط الحاقی هیئت ممیزهو  اجرایینامه شیوه ،نامه ارتقاینئآ بر اساس  4 و

 روز از زمان ثبت پرونده 45مدت 

صورت نیاز به رف  نواقص عودت شناسنامه به ماقاضی در -

 

 ت مربوط به جلسات کمیته منتخبهم مقرراا

 یابو.میرسمیت  با حضور حواقل دوسوم اعضا مناخب كمیاه جلسات -1

ربط نف  در جلساات ذیبوون حضاور ذی هساانو، كمیاه مناخب هرونوه ماقاضایانی كه خود از اعضاای -2

 یابو.شوه رسمیت مینصاب تعیینحوتن از با كسر یک جلسات، صورت شود و در اینرسیوگی می

حاكم بودن شرایط و  ازجملهحضوری به دلایلی  صورتبهعوم امکان برگزاری جلسات داوری  در صورت –3

سات،  یهاتیمحوود صی در برگزاری جل ساقیم به برخی شیوع ویروس كرونا،  ازجملهخا سی م سار عوم د

 انجام شود: بررسی هرونوهبه روش ذیل مقاضی است ی جغرافیایی و ...  به لحاظ فاصلهداوران 

 های داوری برای بررسیفیزیکی و یا الکارونیکی به همراه فرم صورتبهارسال هرونوه  - 

تشکیل كمیاه مناخب با حضور سایر اعضا و بررسی هرونوه با توجه به امایازات داور یا داورانی كه موفق به  -

 .انوشركت در جلسه نشوه

 

 

 

 

  43)صفحه 

file:///C:/Users/Alireza/AppData/Roaming/Microsoft/pdf/آئین%20نامه%20ارتقا.pdf
file:///C:/Users/Alireza/AppData/Roaming/Microsoft/pdf/شیوه%20نامه%20اجرایی%20آئین%20نامه.pdf
file:///C:/Users/Alireza/AppData/Roaming/Microsoft/pdf/آئین%20نامه%20ارتقا.pdf
file:///C:/Users/Alireza/AppData/Roaming/Microsoft/pdf/آئین%20نامه%20ارتقا.pdf
file:///C:/Users/Alireza/AppData/Roaming/Microsoft/pdf/شیوه%20نامه%20اجرایی%20آئین%20نامه.pdf
file:///C:/Users/Alireza/AppData/Roaming/Microsoft/ضوابط%20الحاقی/ضوابط%20الحاقی%20هیئت%20ممیزه.pdf
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 رایند بررسی پرونده در کمیته منتخبف

: ت بیق مسانوات مثالعنوانبهبررسی اولیه موارد وتویی و كلیات هرونوه توسط دبیر كمیاه مناخب ) -1

، فرم اعابار یکایک با مرتبه ارتقاول ماناسب در شناسنامه، تعواد نویسنوگان مسئ شوهثبتو محاوای 

 مقالات و ...

ر گروه مربوطه جهت تفکیک و اساعلام موی با حضور رئیس كمیاه، دبیر كمیاه و شکیل كمیاه اولیهت -2

 بر 2ماده  1نو های مربوط به بتعیین داور و ارزیابی شاخص ،مربوطه  بنوهای در) 2و  1به مادهمربوط 

مخصوص  : رعایت نظم و انضباط درسی و شئونات آموزشی1-2 شماره كاربرگتکمیل  دساورالعمل اساس

)هیوست شماره  هژوهشی علمیهیئتمربوط به اعضای  1-3 شماره كاربرگو  آموزشی علمیهیئت اعضای

6  

 برای ارجاع و بررسی به كمیسیون فرهنگی دانشگاه و مسانوات به معاونت آموزشی 1ارسال ماده  -3

 

ریزی و توسعه آموزشی دانشگاه هس از تجمی  اطلاعات از گروه اساعلام كیفیت آموزش از دفار برنامه -4      

 و دانشکوه

 

 بنویجم هرونوه ارتقاء و  4و  3، 2 وادم جهت ارزیابی و امایازدهیدانشکوه كمیاه مناخب  تشکیل - 5

 ماده مذكور سهامایازات 

صره ساس بر 4ماده  1امایازات بنو  -1تب شماره  ا ست  سبه و  7هیو ضی درج محا سنامه علمی ماقا شنا در 

 . شودمی

صره ساس بركاب تألیفی  -2 تب صنیف، تألیف و تووین كااب كاربرگ ارزیابی ا شماره  ت ست  و امایاز   4)هیو

 .شودمیامایازدهی   5)هیوست شماره برگ ارزیابی ترجمه كااب ركا اساس بر كاب ترجمه

 از كمیسیون فرهنگی توسط دبیر كمیاه اخذشوههس از دریافت امایاز بنوی چهار ماده جم  -3 تبصره

روز از زمان ثبت  45وت )حواكثر ظرف مدر صاااورت تأییو هرونوه موارع ذیل تکمیل و بنوی جم  -6

 نهایی هرونوه 

 

 

سنامه علمی شنا سانوات ،علاوه بر  زیر هم  مواردست لازم ا 1-4و  1-3یا 1-2 هایبنو كاربرگو  م

 گزارش گردد:

  44)صفحه 
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  صهتأییو شی هایفعالیت عموه از ایخلا ضوع بر تأكیو با هژوه ضوعات یا مو شی تخصصی مو  هژوه

  3هیوست شماره ) حامالیا برجساه موارد یا مورد بیان و ماقاضی

  8ه)هیوست شمار نامه ارتقای مرتبهامایازات وتویی آئینجوول احراز شرایط و  

  9)هیوست شمارهفرم ارزیابی كیفی كلی هرونوه   

  هیوست شماره  هاآن بنویجم و  دهی ناایج ارزیابی كیفی هرونوه توسط یکایک داورانگزارشفرم(

10  

  جوولو     11)هیوست شماره  آموزشی علمیهیئتارتقای مرتبه برای اعضای  نامهآئین 1-6جوول  

  12)هیوست شماره  هژوهشی علمیهیئتارتقای مرتبه برای اعضای  نامهآئین 6-2

  از  شوهتهیهگزارشMIF  مقالات وH index  ساتیو همدر مقایسه با ماقاضی دانشگاه  5در  رشاها

 3و ماوسط تعواد مقالات در رشاه مربوطهبرتر 

یئت هارتقای مرتبه، ارجاع هرونوه به دبیرخانه در صااورت كسااب حونصاااب امایاز و احراز شاارایط  -1

 ممیزه

مقاضی است ضوابط الحاقی هیئت ممیزه دانشگاه  علمیهیئتدر بررسی احراز شرایط عضو  –1 تبصره

  جوول الحاقیه)نیز مونظر قرار گیرد 

صره شرایط -2 تب صورت عوم احراز  ضو در  سالبا ذكر دلایل  یعلمئتیه، عودت هرونوه به ع یک  و ار

  هفته 1نسخه از ناایج به دبیرخانه هیئت ممیزه دانشگاه )حواكثر ظرف موت 

 

  بمنتخ اعتراض به رأی کمیته -

ضى ارتقا شرایط  مبنى بر مناخب كمیاه ر یبه  ءاگر ماقا شان  شو معار ءارتقانوا موت  ظرف توانویمض با

تاریخ اعلام دبیر كمیاه روز 15 با اعاراض خود را ،از  به رئیس  طوربهتوضااایحات و دلایل،  همراه  مکاوب 

سل ستیم نكمیاه ت ست درخوا صورت، رئیس كمیاه موظف ا ضیحات و و هرونوه را همراه با  مایو. در این  تو

و كسب حواقل  طیاحراز شرا در صورتبینى قرار داده و مورد رسیوگى و باز اهیدر كمدلایل ماقاضى مجوداً 

ارزیابى به  ساااایر مراحل، هرونوه را براى طى نامهشااایوهارتقاى مرتبه و  نامهینئآدر  شاااوهتعیینامایازهاى 

ق عى خواهو بود و نایجه  «كمیاه»عوم احراز شرایط، نظر  ارسال كنو و در صورت «ممیزه هیئت»دبیرخانه 

                                           
3MIF:  هایگاه  توسط شوهارائهآخرین فهرست  برحسبضریب تأثیر مجلات حوزه تخصصی مقاله است كه به تشخیص كمیاه تخصصی كه  نیانگیم ISI 

 ها خواهو بود. ، میانگین تمام حوزهMIFشود و در صورت وجود چنو حوزه تخصصی در مجله، اساخراج می

  45)صفحه  
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دلایل عوم موافقت با مرتبه علمى به ماقاضى اعلام خواهو  ای مبانی بر توضی جلسهصورتطریق تنظیم  از

 .شو
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 کمیسیون تخصصی ج( 

 گردش عملیات )فلوچارت( بررسی پرونده در کمیسیون تخصصی نمودار -
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 کمیسیون اعضایترکیب 

رئیس عنوان به هیئت أئیوو ت ماناسب با موضوع تخصص به هیشنهاد رئیس ممیزه تن از اعضای هیئتیک

 كمیسیون

اناخاب باشنو به  دارای مرتبۀ علمی اساادی هاآنتن از علمی كه حواقل یکسه تن از اعضای هیئت -

 هیئت تأئیوعلمی، با معرفی رئیس و اعضای هیئت

 دانشکوه ماقاضی ارتقای مرتبه مناخب دبیر كمیاه -

 وظایف و اختیارات -

ست ا برایهیئت  سیوگی به درخوا ضای ر سایر موارد ارجاعی و علمیهیئترتقای اع صوصاظهارنظر  و   درخ

سیون»اخایارات مربوط،  وآن، در چارچوب وظایف  صیكمی ص سب با « های تخ شاهرا با تركیبی مانا  هایر

 .نمایومیدایر در دانشگاه تعیین 

ارتقای  نامهآئین 4و  3، 2 موادارتقای مرتبه علمی )ماقاضاای  گانهسااه هایفعالیتكمیساایون موظف اساات 

ست مناخب را كه كمیاه  مرتبه سی و امایازدهی كنو ،ارزیابی كرده ا شرایط و كسب  صورت درو  برر احراز 

مربوط، هرونوه را برای ارزیابی و اتخاذ  نامهشااایوهارتقای مرتبه و  نامهآئیندر  شاااوهتعیینحواقل امایازهای 

هایی كه شرایط مذكور را احراز نکننو، امکان طرح در جلسه ه. هرونودهوارجاع  ممیزه تصمیم نهایی به هیئت

)دبیرخانه كمیاه مناخب  مربوطه به واحوهیئت را نخواهو داشااات و لازم اسااات برای تحویل به ماقاضااای 

 عودت داده شونو.دانشکوه یا مؤسسه  

 کمیسیونجلسات  مربوط بهمقررات اهم 

 .شودتشکیل میصورت وجود هرونوه، در بار حواقل هر یک ماه یکكمیسیون لسات ج -1

 .یابومی جلسات كمیسیون با حضور حواقل دوسوم اعضا رسمیت -2

ربط رسیوگی نف  در جلسات ذیبوون حضور ذی هسانو، كمیسیون هرونوه ماقاضیانی كه خود از اعضای -3

 .یابوشوه رسمیت مینصاب تعیینحوتن از جلسات با كسر یک ،شود و در این صورتمی

 

 

 

  43)صفحه 
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 بررسی پرونده در کمیسیون تخصصی فرایند -

 ثبت هرونوه ارجاعی از دانشکوه در دبیرخانه هیئت ممیزه دانشگاه -1

بودن هرونوه و تکمیل  ازسااوی كارشااناس دبیرخانه هیئت ممیزه برای اطمینان از بررساای هرونوه -2

 گردد.ارجاع می بوطهمر به كمیسیون هرونوه ،كامل و بوون نقص بودن صورتدر كنارل موارد وتویی.

 تعیین داور ماخصص برای مربوط «كمیسیون» ازسوی هرونوهاولیه ررسى و ارزیابى ب -3

سه مشارع با داور  تشکیلحسب نظر كمیسیون تخصصی  -4 شیاری  باماخصص جل حواقل مرتبه دان

در آن  صصماناسب با تخ گانی از اعضای كمیسیونه یا نماینو)حواقل نماینو ارزیابی و امایازدهیهت ج

شاااوه در  مورد اشاااارهم ابق  كلی هرونوه از ساااوی داور ارزیابی كیفینماینو  و تکمیل فرم شاااركت 

   10)هیوست شمارهو    9)هیوست شماره  داوری هرونوه در كمیاه مناخب دانشکوه بنویجم 

گیری و تهیه گزارش دقیق بنوی و تصمیمجم  برایتشکیل جلسه كمیسیون با حضور كلیه اعضا  -5       

 :طبق رونو ذیل ارائه به هیئت ممیزه جهتاز هرونوه 

  ازسااوی شااوهتعیینكمیاه مناخب و داور  ازسااوی شااوهارائهبررساای و مقایسااه امایازات 

 كمیسیون

  كیفی داوران هایبنوی امایازات حاصله و دیوگاهاساخراج و جم 

 بخصوصمیان امایازات مکاسبه در كمیاه مناخب و كمیسیون تخصصی ) توجهقابلتفاوت صورت در -تبصره

 ارائه به هیئت ممیزه اساخراج گردد. ی مربوط، برایلهاد موضوع بررسی و  3در ماده 

اخب دانشکوه ارسال شوه از سوی كمیاه مموارع تکمیل كمیسیون،  ازنظرصورت احراز شرایط در -6

 هیئت ممیزه برای قرارگیری در نوبت طرح در

  8)هیوست شمارهارتقای مرتبه  نامهآئین وتوییجوول احراز شرایط و امایازات  

 9هیوست شماره ) فرم ارزیابی كیفی كلی هرونوه  

  هیوست شماره  هاآن بنویجم و  ی كیفی هرونوه توسط یکایک داورانیج ارزیابدهی ناافرم گزارش(

10  

  43)صفحه 
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  هژوهشی  موضوعات یا موضوع بر تأكیو با هژوهشی یا آموزشی هایفعالیت عموه از ایخلاصهتأییو

  3)هیوست شماره  احامالی برجساه موارد یا مورد بیان و ماقاضی تخصصی

  از  شااوهتهیهگزارشMIF  مقالات وH index  دانشااگاه برتر در رشاااه مربوط و  5در مقایسااه با

 4هماوسط تعواد مقالات در رشاه مربوط

سیون،  -7 شرایط مذكور در محووده اخایارات كمی صورت عوم احراز  اه حواكثر ظرف موت یک هفدر 

سىهس ا س، هرونوه ز برر س شکوه یا مؤ شکوه )دبیرخانه كمیاه مناخب دان ه  عودت با ذكر دلایل به دان

 داده می شود. 

 ت ممیزهدر دبیرخانه هیئ در حواكثر یک ماه از زمان دریافت هرونوهمذكور انجام كلیه مراحل  -تبصره

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                           
4MIF:  توسط هایگاه  شوهارائهآخرین فهرست  برحسبضریب تأثیر مجلات حوزه تخصصی مقاله است كه به تشخیص كمیاه تخصصی كه  نیانگیم ISI 

 ها خواهو بود. ، میانگین تمام حوزهMIFجود چنو حوزه تخصصی در مجله، شود و در صورت واساخراج می
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 ممیزه هیئتد( 

 هیئت ممیزه  بررسی پرونده در نمودار گردش عملیات )فلوچارت( -
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  ممیزه ی هیئتترکیب اعضا -

 ممیزه دانشگاه: رئیس هیئت یسرئ -

 دانشگاهمعاونان آموزشى و هژوهشى  -

ضاى هیئت  24تا  12 - شیارى كه دست علمی با مرتبه علمى حواقلتن از اع صف دان در مرتبه  هاآنكم ن

 ناوریعلوم، تحقیقات و ف رو حکم وزی تأئیوبا و دانشگاه رئیس  باشنو، به هیشنهاد علمى اساادى

 و حکم ئیوتأحواقل دانشیارى به هیشنهاد مركز و با  یعلمی داراى مرتبه علماعضاى هیئتتن از  6تا  3 -

 وزیر

اخاب دبیر هیئت ان عنوانبهدر اولین جلساااه هیئت، یک تن از اعضاااا با هیشااانهاد رئیس و ر ی هیئت  -

  شود.می

سسه هایی كهر - صوب وزارت علوم، تحقیقات و فناوری به  ئیس مؤ نوان عاز خومات هیئت های ممیزه من

سافاده می كننو  می تواننو در جلساتی كه هرونوه اعضای هیئت علمی مؤ سسه ی هیئت ممیزه معین ا

رد نیاز مابوع ایشان م رح است شركت نماینو. حضور ایشان در جلسات مذكور برای ارائه توضیحات مو

 گیری هرونوه اعضای یاد شوه دارای حق ر ی هسانو.   در هنگام ر یبوده و صرفاً

 

 اصلی و جانبی وظایف و اختیارات -

فیت طریق ارزیابی كیاسااات ماقاضااای ارتقای مرتبه علمی ازمورد درخورسااایوگی و اظهارنظر در -1      

 جمی  جهاتاز  علمی برای ارتقای مرتبه و احراز شایساگی اوچهارگانه  هایفعالیت

ساااب سااابقه از قبیل: ركود علمی، احا های مربوطهنامهینرساای سااایر موارد ارجاعی بر اساااس آئبر -2     

 و ...خومت 

ه اعضااای راهنمایی چگونگی ارتقای مرتبه علمی ب ها برایحضااور اعضااای هیئت ممیزه در دانشااکوه -3     

 و هاسخ به ابهامات و سؤالات احامالی علمیهیئت
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 جلسات هیئت ممیزه مربوط بهمقررات اهم  -

 .شودل میهرونوه، با دعوت رئیس یا دبیر تشکی بار در صورت وجودحواقل هر دو ماه یک هیئتجلسات  -1  

سات  -2   شین وى و دست هیئتجل سمیت  چهارمسه كمبا حضور رئیس یا جان ضاى حقیقى ر  ویابو میاع

 .شودجلسه اتخاذ می درعضای حاضر )بیش از نصف  ابا ر ى موافق اكثریت  آن هایتصمیم

ربط ذی نف  در جلساتبوون حضور ذی هسانو، هیئت ممیزه هرونوه ماقاضیانی كه خود از اعضای -1 تبصره

 یابو.شوه رسمیت مینصاب تعیینحوتن از جلسات با كسر یک ،شود و در این صورترسیوگی می

 .همواره مخفى است هیئت ر ى اعضاى -2 تبصره

ی ر ی ممان  )ساافیو  در هیئت معنی نواشاااه و در صااورت وجود ر ی ممان  )ساافیو  در آرا -3تبصااره 

 مأخوذه، تصمیم گیری بوون لحاظ آرای یاد شوه اخذ مس شود. 

زم درصو جلسات تشکیل شوه در یک سال اساعفا تلقی می شود و لا 50غیبت عضو حقیقى در  -3تبصره 

 .هاد و منصوب شوداست عضو دیگری برای بقیه دورهه هیشن

 

 هیئت ممیزه بررسی پرونده در فرایند -

ضای هیئت ممیزه م ابق برنامه  -1 سط دبیرخانه هیئت ممیزه و ار شوهیبنوزماندعوت از اع سال تو

 ز اعضابا دعوت ا زمانهمموارد دساور جلسه به یکایک اعضای هیئت ممیزه  لازم واطلاعات كلی و 

خصص یا یکی از اعضای ما علمی ازسوی رئیس كمیسیون مربوطنوه ماقاضی ارتقای مرتبه طرح هرو -2

 علمی ماقاضی مربوط به حوزه

شوه)موارد  شوههیتهمحاویات كلیه موارع  ارائه -3 سی هرونوه در ك 6در بنو  ذكر سیون مراحل برر می

 تخصصی  به اعضای هیئت ممیزه

 هدر جلسخصوص محاویات هرونوه ؤالات و ابهامات احامالی اعضا درطرح س -4
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 )اعم از مخالف یا موافق  ممیزه نقو و بررسی هرونوه ماقاضی از سوی اعضای هیئت -5

سیوسؤالات، ابهامات و دیوگاه خصوصدرتوضیحات تکمیلی  یارائه -6 سوی رئیس كمی ضا از ن های اع

 مربوط

یزه )موارد فوق طی یک جلسه از جلسات هیئت مماخذ آرای مخفی از كلیه اعضای حاضر در جلسه  -7

 شود انجام می

صره  صورتی امایاز داده میفعالیت به -1تب شی تنها در  سمتهای هژوه سمت ارجاعات  علمی  شود كه در ق

. آدرس صورت صحی  آموه باشوعلمی در دانشگاه خوارزمی آموه باشو و  آدرس هسای دانشگاه بهعضو هیئت

 صحی  دانشگاه عبارت است از: 

  Department of ...........; Faculty of ...........; Kharazmi University,Tehran, 15719-

14911. 

 14911-15719ایران. كو هسای: دانشکوه .......، دانشگاه خوارزمی، تهران، 

 

لق امایاز تعهای هژوهشاای كه با دو آدرس )یک آدرس خارج از دانشااگاه  چاپ شااوه اساات نصااف فعالیتبه 

 . گیردمی

 ت.  علمی در دانشگاه خوارزمی الزامی اسرونیکی رسمی عضو هیئتضمناً اسافاده از نشانی هست الکا

صره صمیم در مورد هرونوه رح وط -2تب ارجاع  نماه از زما 3حواكثر ظرف موت  ممیزه ئتهی ازسوی اتخاذ ت

صویب، توسط روز از 20حواكثر ظرف موت  هیئتو ابلاغ مصوبات  سوى كمیسیوناز به  تدبیر هیئ تاریخ ت

 .ربطذیمراج  

 

 مراحل و ضوابط بازبینی رأی هیئت ممیزه -

ضى چنانچه صمیم به ارتقا ماقا شو، معارض ارتقا شرایط احرازهیئت مبنی بر عوم  ت ست مجاز با  ظرف ا

 این در. كنو تسااالیم هیئتخانه ربید به مکاوب طوربه را خود اعاراض ر ى ابلاغ تاریخ از روز 20 موت

 شوهكسب امایازهاى درخواست، تاریخ از روز 20 موت ظرف است موظف اول وهلهدر  تئهی دبیر صورت،

 .نمایو اعلام او به راهیئت  آراى تركیب و 4 تا 1 مواد از وى

  45)صفحه 
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ضو انچهچن -1 شو معارض چنانهم خود امایازهاى از اطلاع رغمبه علمیهیئت ع ست مجاز با  موت ظرف ا

 تساالیمیئت ه دبیرخانه به توضاایحات با همراه بمکاو طوربه را خود اعاراض امایازها اعلام تاریخ از ماه  1

 .كنو

در كمیاه  شوهتهیهو گزارش  ماقاضی  توضیحات به توجه با را هرونوه دیگر باریک جلسه، اولین درهیئت  -2

 .كنومی اعلام ماقاضى به روز 10 موت ظرف حواكثر را نایجه و كرده بازبینى ر مذكو

 ابلاغ یختار از ماه 1 موت ظرف است مجاز باشو معارض بازبینى ر ى به چنانهم ارتقا ماقاضى چنانچه -3

 تسلیم كنو.« مركز» به مکاوب طوربه را خود تجویونظر درخواست ر ى،

ه تشکیل هرونو چنانچه ارتقای مرتبه علمی ماقاضی در هر یک از مراحل ارزیابی مورد موافقت قرار نگیرد، -4

میاه امکان قبلی در كماه هس از تاریخ ثبت نهائی هرونوه  9حواقل  ارتقای مرتبه علمی جویو توسط ماقاضی

 هذیر می باشو. 
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 ارزیابی پرونده متقاضیان در هیئت ممیزه نکات ضروری در -

شفافدر ساای  ضیان ارتقای مرتبه علمی ورا سی هرونوه ماقا طور همین سازی و رعایت عوالت در فراینو برر

یر لازم ز نکاتهای مافاوت ماهیت رشاااهبا ماناسااب  ر مواد چهارگانههای مورد نظر دسااازی حواقلیکسااان

هایی اتخاذ گیری نو براساس آن تصمیم قرارگیرددر هیئت ممیزه مورد توجه  است در هنگام ارزشیابی نهایی

 شود.

 (1ماده ) فرهنگی هایفعالیتالف: 

 امور  ان اهمیت و فعالیت درمیز برخورداری از حساان شااهرت و فرهنگی  هایفعالیت میزان توجه به

 و تخصصی ایحرفهرعایت اخلاق  و تربیای و فرهنگی دانشجویان

 

 (2آموزشی )ماده  هایفعالیت ب:

  در سه مق   تحصیلی بودن فعالخومات آموزشی  رعایت نظم و انضباط  و  یارائهكیفیت 

 

 (3پژوهشی )ماده  هایفعالیت: ج

  هژوهشی  هایفعالیتتنوع 

 كیفی داوران هایم ابق گزارش مکاوب ماقاضی و دیوگاهبرجساه ماقاضی  هایفعالیت 

  وضعیت علمی ماقاضی ارتقای مرتبه باMIF و H index در س   كشور و در رشاه مربوط 

  مرجعیت ) مناشرشوه هایكاابدر دانشگاه، اعابار  مناشرشوه هایكاابكااب، تعواد اعابار ناشران

 ی  بودن در جامعه مل هرمخاطبو 

 اثربخشی ماقاضی در حل مسائل و مشکلات علمی كشور 

 المللی ماقاضیعلمی مؤثر بین هایفعالیت 

  اساادی   یمرتبهاحراز مقبولیت و مرجعیت در س   ملی )در كسب 

  به زبان خارجی  المللیبینچاپ مقاله در مجلات معابر 

  سازمانیبرون هایطرحتعواد و اهمیت 
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 (4)ماده اجرایی  هایفعالیتد: 

 دانشگاهگروه، دانشکوه و ماقاضی در انجام امور محوله و میزان مشاركت  هذیریمسئولیت 

 ایفای نقش مؤثر در دانشگاه و حضور 
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:هاوستیپ 

 

 

 متقاضی ارتقانام و نام خانوادگی                                                                                                                                                                                                                                         

 تاریخ و امضاء                                                                                                                                                                                                                                                         
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فرم ذیل تکمیل و ضمیمه  ،یکایک مقالات پوشانی مقاله )برای: فرم اعتبار و هم1پیوست شماره  -

 مقاله شود(

 است، اما با توجه به خصوصی بودن این پایگاه، استخراجقابل  impactfactor.irتذکر: در حال حاضر اطلاعات فوق در خصوص اعتبار مجلات از سایت 

 ی در خصوص آن متعاقباً انجام خواهد شد.رساناطلاعمعرفی پایگاهی معتبر از سوی معاونت پژوهشی استعلام شده است که 

 نام و نام خانوادگی                                                                                                                                                   

  امضاء متقاضی                                                                                                                                                        

                                           
 میانگین ضریب تأثیر مجلات حوزه تخصصی مقاله  5

 

 عنوان مقاله:

 شماره ردیف مقاله در شناسنامه علمی:

 نام مجله:

 P-ISSN                                                                         ::E-ISSN      

 نوع مجله:
 ISC □پژوهشی            -علمی □

□ ISI      :     IF       :مجله□ SCOPUS    :□ SJR              :Q:                                        □ های معتبر:    نوع نمایه:  سایر نمایه 

              □    از مقالات مطابق با بندهای الحاقی هیئت ممیزه است      □مقاله مستقل است

 (MIF) 5ضریب تأثیر میانگین مجله

 نفر           از          نفر  رتیب همکاری نویسندگانت

 Oخیر                     Oبلی   نامهانیپااستاد راهنمای 

 Oخیر                     Oبلی   مقاله مستخرج از رساله متقاضی

 مقاله مستخرج از طرح پژوهشی  

 است: شده استخراجعنوان طرحی که مقاله از آن 

 Oخیر                     Oبلی  

.......................................................................................................................... 

 Oخیر                     Oبلی   نویسنده مسئول 

 O یفیتألكااب   Oطرح  Oمقاله  O نامهانیها..... درصااو همپوشااانی با ... درصد همپوشانی

باااا عاااناااوان   Oدر هاااماااایاااش  شاااااوهارائاااهماااقاااالاااه 

..................................................................................................................... 

 شماره ردیف فعالیت دارای همپوشانی: 

ایید. شییما همپوشییانی داردا چناناه پاسییخ مثبت اسییت عنوان مقاله را درج نمآیا این مقاله با مقاله ای در دوران دانشیییاری 

 )مخصوص متقاضیان ارتقا به استادی(

 :در این مقاله  شدهانجامابداع و ابتکار عمل توضیح مختصر در خصوص 
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با تأکید بر موضوع یا موضوعات های پژوهشی ده فعالیتای از عم: خلاصه2پیوست شماره -

 و بیان مورد یا موارد برجسته احتمالی متقاضی ارتقای مرتبهپژوهشی تخصصی 

 نام و نام خانوادگی متقاضی:
 ذکر شود( پس از دانشیاریبرای ارتقاء به استادی فقط موارد  لطفاً)توضیح: 

 

 )کارشناسی، ارشد و دکتری(: یلیالتحصفارغرشته، محل تحصیل و سال  •
 

 تاریخ اساخوام:  پایه فعلی:  تاریخ آخرین ارتقاء:

 رشاه:    گرایش: :1زمینه تخصصی  :2زمینه تخصصی 

 نفر اصییلیژورنالی  تعداد کل مقالات 

 :                )نویسنده مسئول(

عداد قالات ت لی م نا  ژور

 فارسی:    

قالات م عداد  لی  ت نا ژور

   گلیسی:    نا

 :ژورنالی تعواد كل مقالات

 نفر اصلی: Q1 (JCR)ت تعواد كل مقالا • 

 نفر اصلی: Q2 (JCR)تعواد كل مقالات  • 

 نفر اصلی: Q3 (JCR)عواد كل مقالات ت •  

 نفر اصلی: Q4 (JCR)تعواد كل مقالات  •  

 :Q1 (JCR)تعواد كل مقالات  •

  Q2 (JCR):تعواد كل مقالات •

 Q3 (JCR):عواد كل مقالاتت •

 :Q4 (JCR)تعواد كل مقالات  •

   :h-index (WOS):        • h- index (Scopus) • :/ ترجمه / گردآوری  یفتأل)كااب تعواد  •

 اسکپوس : بر اساس)تعواد كل اسانادات  •

 : دسااوردهاو  هایتفعال)ذكر اهم   المللیینبدیپلماسی علمی و کار مشترک   •
 
 :         داخلی:             خارجی:یکنفرانسلات تعداد کل مقا  •
 تعداد سخنران کلیدی همایش:     داخلی:             خارجی:  •

 : hot-highly cited) داغ هر اساناد/ تمقالا •

 مقاله: یناسانادترتعواد ارجاع به هر  •

                                                                

                                    نام و نام خانوادگی متقاضی                                                                  

                                                                                                                                                                                                                 امضاء                                                                                                                                          
                                  

 

 که دارای ابتکار،علمی، مواردی  ده ارتقای مرتبهدر پرون شییدهارائهعلمی و پژوهشییی  هایفعالیتاز مجموع 

صهبدیع انجام هایفعالیتنوآوری و  سترش مرزهای دانش و ورود به عر سئله، گ های جدید شده باهدف حل م

شود. ضیح داده  ست، تو ضای ) علمی ا ستادی، فعالیت و  علمیهیئتاع ضی ارتقای مرتبه به ا  دهیجهتمتقا

 .(ذکر نمایند شدهارائه هایفعالیتتخصصی خود را با ذکر دلایل مستند به 

 

 



30 

 

 

  رالعمل تکمیل کاربرگ مربوط به رعایت نظم و انضباط: دستو3پیوست شماره -

 علمی آموزشی  )ارائه شوهرعایت نظم و انضباط درسی و شئونات آموزشی )مخصوص اعضای هیئت:1-2بنو 

: رعایت ضااوابط و مقررات هژوهشاای مؤسااسااه و تخصاایص اوقات موظف به امر 1 -3   و بنو 35در صاافحه 

   علمی هژوهشیهژوهش و انجام صحی  امور محوله )مخصوص اعضای هیئت

و  هنگام تکمیل در ساامانه گلسااان علمی برای هر عضاو هیئت ساالنیمضاروری اسات این كاربرگ در هر 

 ر مویریت برنامه ریزی و توسعه آموزشی اساعلام و همراه سایر مسانوات ارسال شود. بررسی هرونوه از دفا

 سالنیم 10در زمان بررسی هرونوه ارتقای ماقاضی، رئیس دانشکوه / مؤسسه، امایاز این بنو را برای حواكثر 

 .نمایودبیرخانه كمیاه مناخب اعلام میمناهی به زمان ثبت هرونوه در 

 شاخص اصلی است كه هر شاخص شامل چنو زیر شاخص است. 6 این كاربرگ شامل -1

 شوه است.وزن هر شاخص در كاربرگ مشخص -2

ها، نمره هر اساات  كه میانگین عامل 20یافاه به هر عامل در هر شاااخص بر مبنای نمره تخصاایص -3

   خواهو بود.20شاخص )بر مبنای 

 1ضرب ساون ، حاصل1-2گ شماره كاربر 2ها در ساون هس از ثبت نمره ارزیابی هر یک از شاخص -4

شوه است، امایاز كل در نوشاه 1-2شود و بر اساس فرمولی كه در كاربرگ ثبت می 3در ساون  2و 

 است. 7/0حواكثر  سالنیمآیو. این امایاز در هر تحصیلی به دست می سالنیمهر 

ضی دست  -5 ش 0.35تحصیلی از  سالنیمكم در دو چنانچه امایاز ماقا و، ارتقای مرتبه وی به كمار با

 افاو.موت یک سال به تعویق می

 

 

  34)صفحه 
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 ............... سال  تحصیلی........... سالنیممربوط به  ارزیابی رعایت نظم و انضباط درسی و شئونات آموزشی 1 -2کاربرگ شماره 

 ریز شاخص نام شاخص ردیف
 2و  1ضرب ساون حاصل 20نمره ارزیابی از  وزن شاخص

 3ساون  2ساون  1ساون 

 میزان حضور 1

 ساعت حضور در دانشکوه

شاغال به فعالیت   1.8 شعوم ا صورت ا شگاه و وزارت مابوع )در  اغال، دارا های علمی و اجرایی خارج از دان

 بودن مجوز قبل از شروع همکاری 

 رعایت شئونات آموزشی 2

 تعجیل در اتمام كلاس  تشکیل به موق  كلاس )عوم تأخیر در تشکیل و عوم

1.4   
 های تشکیل نشوهجبران كلاس

 سالنیمارائه طرح درس در اباوای هر 

 بر روی سایت دانشگاه سالنیمثبت سرفصل دروس در اباوای هر 

 حضور در جلسات گروه و شوراهای دانشکوه و دانشگاه 3

 حضور مرتب در جلسات گروه

0.7   
 در شوراها )در صورت عضویت حضور مرتب 

 حضور در اماحان و اعلام نمرات 4
 موق  و مسامر در برگزاری جلسه اماحانحضور به

0.7   
 های اماحانبنوی دانشگاه و تحویل برگهموق  نمرات طبق برنامه زماناعلام به

 نامه و رسالههوایت هایان 5

 های دانشجوییها / رسالهنامهویان و م العه هایانهای هیشنهادی دانشجموق  به طرحهاسخ به

 های دانشجوییها/ رسالهنامهموق  هایانم العه به   1

 حضور در جلسات هیش دفاع و دفاع

 علمی رعایت اخلاق 6

 اركناندارا بودن حسن خلق و تعامل و رفاار منصفانه در محیط كار با همکاران، دانشجویان و ك

عم از روزرسااانی رزومه علمی بر روی سااایت دانشااگاه در هنگام ثبت درخواساات ترفی  )اتکمیل و به   0.7

 فارسی و انگلیسی 

   0.7 های كارشناسی و كارورزی، مشاوره علمی دانشجویانراهنمایی هروژه ارائه مشاوره علمی مؤثر 7

   7 جمع

   
 

  
= 

 3مجموع امایازات ساون 
 

  200 
   

 نام و نام خانوادگی متقاضی

 مدیر گروه

 امضاء:

 معاون آموزشی دانشکده

 امضاء:

 رئیس دانشکده

 امضاء:

    

« سالامتیاز کل در هر نیم»

 «تحصیلی
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 1 -3کاربرگ شماره 
صیص اوقات موظف به امر پژوهش و انجام   سه و تخ س شی مؤ ضوابط و مقررات پژوه رعایت 

 صحیح امور محوله
 ........................ سال تحصیلی.. سالنیممربوط به 

 نام شاخص ردیف
 2و  1ضرب ساون حاصل 20نمره ارزیابی از  وزن شاخص ریز شاخص

 3ساون  2ساون  1ساون 

 میزان حضور 1

 ساعت حضور در مؤسسه

شاغال به فعالیت   1.8 شاغال، دارا بودن معوم ا صورت ا شگاه و وزارت مابوع )در  شروع  جوز قبل ازهای علمی و اجرایی خارج از دان

 همکاری 

 رعایت شئونات هژوهشی 2

 رعایت اخلاق هژوهشی

1.4   
 كاریهای هژوهشی در راساای تخصص و هرهیز از هراكنوهانجام فعالیت

 هایبنوی به اصول علمی و روش تحقیق در نگارش مقاله و تألیف كااب

 های هژوهشیرعایت اصل بواعت و اصالت در فعالیت

3 

ضور در جلسات گروه و ح

شوراهای دانشکوه و 

 دانشگاه

 حضور مرتب در جلسات گروه

0.7   
 حضور مرتب در شوراها )در صورت عضویت 

4 
حضور در اماحان و اعلام 

 نمرات

 موق  و مسامر در برگزاری جلسه اماحانحضور به
0.7   

 های اماحانویل برگهبنوی دانشگاه و تحموق  نمرات طبق برنامه زماناعلام به

 تعامل علمی 5

  ..تلاش برای ارتقای كیفیت علمی مؤسسه و دانشگاه )هویایی علمی از طریق برگزاری همایش، سخنرانی علمی و.

 های علمی و آموزشی همکارانتعامل نسبت به هیشنهادها، اناقادها و دیوگاه   1

 هژوهشی با سایر همکاران های آموزشی وبه اشاراع گذاشان توانمنوی

 علمی رعایت اخلاق 6
 دارا بودن حسن خلق و تعامل و رفاار منصفانه در محیط كار با همکاران، دانشجویان و كاركنان

0.7   
 لیسی روزرسانی رزومه علمی بر روی سایت دانشگاه در هنگام ثبت درخواست ترفی  )اعم از فارسی و انگتکمیل و به

   0.7 های محولههمکاری در انجام فعالیت هذیرییتمسئول 7

   7 جم 

   
 

  
= 

 3مجموع امتیازات ستون                                              

   200                                                            

   

 نام و نام خانوادگی متقاضی

 

 مدیر گروه

 امضاء:

 ون پژوهشی مؤسسهمعا

 امضاء:

 رئیس مؤسسه پژوهشی

 امضاء:

  

« سالامتیاز کل در هر نیم»

 «تحصیلی
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  علمیوقت عضو هیئتحضور تمام 1-4: دستورالعمل تکمیل کاربرگ 4پیوست شماره -

 

است  در )كه در صفحه بعو ارائه شوه  1-4مقاضی است كاربرگ  4ماده  1منظور ارزیابی و اخذ امایاز بنو به

رئیسه دانشکوه / مؤسسه تکمیل و علاوه بر نگهواری از كاربرگ هر هیئت یسال تحصیلی ازسواناهای هر نیم

ی الکارونیکی از كاربرگ مذكور از طریق سامانه چارگون در دانشکوه، نسخه سالنیمعلمی در هر عضو هیئت

چنین و هم 1-4ی امایازات بنو ها در هنگام محاسبهبرای معاون آموزشی دانشگاه ارسال شود. ناایج كاربرگ

 گیرد.در زمان بررسی هرونوه ارتقای ماقاضی مورد ارزیابی قرار می

 شاخص است. 6این كاربرگ شامل  -1

 علمی تکمیل شود.برای هر عضو هیئت سالنیمضروری است این كاربرگ در هر  -2

شوه است، نوشاه 1-4ها بر اساس روشی كه در كاربرگ هس از ثبت نمره ارزیابی هر یک از شاخص -3

 است. 1حواكثر  سالنیمآیو. این امایاز در هر تحصیلی به دست می سالنیمل در هر امایاز ك

امایاز است و در صورت عوم كسب حونصاب  5حواقل امایاز لازم در هر دوره ارتقای مرتبه علمی  -4

 بررسی نیست.امایاز درخواست ارتقا قابل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  37و  36)صفحه 
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 بندکاربرگ 

 علمیاعضای هیئتوقت کاربرگ ارزیابی حضور تمام 1 -4
 ............... سال  تحصیلی........... سالنیممربوط به 

 شاخص ارزشیابی ردیف
 بسیار خوب

5 

 خوب

4 

 متوسط

3 

 ضعیف

2 

 بسیار ضعیف

1 

1 
شبرد فعالیت سانقش مؤثر در هی شوراهای گروه و  شاركت منظم در  یر های گروه )م

 های آموزشی و هژوهشی فعالیت
     

      نامۀ هفاگی به دانشجویان و دانشکوه و هایبنوی به آناعلام بر 2

3 
ضای هیئتآئین 21رعایت مادة  ساخوامی اع شگاهنامه ا ت ها مبنی بر خومعلمی دان

 ساعت در هفاه 40
     

4 
ها و ترم و عوم اشااااباه مکرر در اعلام نمرهموق  نمرات هایانثبت ق عی نمودن به

 نمره نواشان درخواست مکرر تغییر
     

      ضها جهت رسیوگی به اعاراهاسخگویی به سؤالات دانشجویان و دادن فرصت به آن 5

6 
موق  در ام بههای الکارونیکی دانشگاه )چارگون، گلساان و ...  و اقواسافاده از سامانه

 ارسال درخواست ترفی  هایه سالانه، تبویل وضعیت و ...
     

  در یک نیمسال شدهامتیاز کل کسب =  30 ÷ (6تا  1امتیازات ردیف جمع )                  
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 نامه ارتقای مرتبه: جدول احراز شرایط و امتیازات وتویی آئین5پیوست شماره  -

 

                 مؤسسهبراساس نظر کمیته منتخب / ارتقاء دانشکده / 

 ارتقاء مرتبه از دانشیاری به استادی                         بررسی پرونده: ارتقاء مرتبه از استادیاری به دانشیاری

 علمی گروه آموزشی / پژوهشیخانم / آقای                    عضو محترم هیئت

 در دفتر دانشکده با حضور امضاء کنندگان زیر جلسه تشکیل گردید.              در روز              مورخ 

 گیری شد.ه منتخب دانشکده، به شرح ذیل تصمیمپس از بحث و بررسی در کمیت

 احراز شرایط امتیاز های فرهنگی، تربیتی، اجتماعی()فعالیت 1ماده 

  امتیاز 5ها حداکثر استمرار در تقید و پایبندی به ارزش 6-1
 

   امتیاز 30امتیاز حداکثر  10حداقل  10-1تا  1-1مجموع بندهای 

   جمع کل ماده یک

   های آموزشی(عالیت)ف 2ماده 

   امتیاز 5رعایت نظم و انضباط درسی و شئونات آموزشی حداقل  2-1

   امتیاز 17امتیاز، استادی: حداقل  16کیفیت تدریس دانشیاری: حداقل  2-2

  امتیاز 30امتیاز، حداکثر  15کمیت تدریس حداقل  2-3
 

  ورهراهنمایی و سرپرستی پروژه کارشناسی در پایان د 2-4
 

   امتیاز 40 حداکثرامتیاز،  20 حداقل 3-2تا  1-2مجموع بندهای 

   2جمع کل ماده 

   فناوری( –های پژوهشی )فعالیت3ماده 

 امتیاز 40امتیاز، استادی: حداقل  25دانشیاری: حداقل  ISI ،ISCپژوهشی،  –مقاله علمی  3-1

س ستادی می بای شیاری و ا ضی ارتقا به مراتب دان شرایط مندرج  5و  3ت هر یک به ترتیب حداقل متقا ر دمقاله با 

 مقاله به زبان فارسی در هر ارتقای مرتبه الزامی است.   1شیوه نامه ارتقا ارائه دهد. ضمناً چاپ حداقل 

  

   امتیاز 30امتیاز حداکثر مجموع  7مروری حداکثر در واحد کار  –مقاله علمی  -3-2

، امتیاز 3ترویجی داخلی حداکثر واحد کار  -های علمیشده در نشریهو تحشیه چاپ ترویجی –مقاله علمی  -3-3

 امتیاز 9حداکثر مجموع 

  

شنامهمداخل چاپ -3-4  8ع امتیاز، حداکثر مجمو 2ها حداکثر واحد کار ها و فرهنگالمعارفها، دائرهشده در دان

 امتیاز

  

ئه -3-5 کامل ارا له علمی  قا کار ای معتبر ملی و بینهشییده در همایشم یاز، حداکث 2المللی حداکثر واحد  ر امت

 امتیاز 12مجموع 
  

 5امتیاز حداکثر مجموع  1های علمی معتبر حداکثر واحد خلاصییه مقاله علمی در مجموعه مقالات همایش 3-6

 امتیاز

  

 مقاله 3قبول در هر همایش های قابلحداکثر تعداد مقاله

 امتیاز 5امتیاز، حداکثر مجموع  2حداکثر واحد کار رصد مستخرج از رساله د دمقاله علمی ص -3-7

عنوان نویسنده شرایط مقاله: نویسنده اول باشد یا نام متقاضی، پس از نام استاد راهنما قرار گیرد و یا متقاضی، به

 مسئول باشد.

  

 یاز امت 6:20تا  1زی محصول یا فرآیند بند ساتولید دانش فنی/ اختراع یا اکتشاف منجر به تولید و تجاری -3-8

 امتیاز 30: 10تا  7ند ب                                                                                                                      

 امتیاز 50جموع بندها: حداکثر م                                                                                                                       

  

 های پژوهشی و فناوری دانشگاهیهای علمی طرحگزارش-3-9

 امتیاز 6امتیاز واحد، حداکثر مجموع  2: مؤسسهداخل  -

 امتیاز، حداکثر مجموع: سقف ندارد 15: حداکثر واحد مؤسسهخارج از  -

  

   امتیاز 30امتیاز حداکثر کل  10شده حداکثر واحد ر بدیع و ارزنده هنری یا ادبی و فلسفی چاپاث -3-10
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را پوشییش  1-3حداقل امتیاز بند  %50تواند می 10-3های خارج از مؤسییسییه( و )بخش طرح 9-3، 8-3امتیاز بند 

 دهد.

  

 150 المللی حداکثر واحد کار به ازای هرینایجاد ظرفیت فعال در جذب اعتبار پژوهشییی )گرنت( داخلی یا ب -3-11

 امتیاز 12امتیاز حداکثر مجموع  1دلار گرنت خارجی  5000میلیون ریال گرنت داخلی و یا 

  

تصیینیف، تألیف، ترجمه انتقادی، ترجمه کتاب، دانشیینامه )حداکثر کل مجموع امتیاز تصییحیح انتقادی و  -3-12

 امتیاز است( 10ترجمه 

صنیف ی صد حداقل امتیاز بند  %50تواند تا ا تألیف میامتیاز ت سانی و هنر را برای گروه 1-3در  %25 وهای علوم ان

 ها را پوشش دهد.برای سایر گروه 1-3حداقل امتیاز بند 

  

شاوره پایان -3-13 شیاری: راهنمایی و م ستادی:  8نامه: حداقل دان  25ع امتیاز، حداکثر مجمو 18امتیاز حداقل ا

 امتیاز

 نامه کارشناسی ارشد )منوط به دایر بودن رشته(پایان 4رای ارتقا مرتبه به دانشیاری دارای حداقل ب

ستادی دارای حداقل  شروط به دایر بودن و دانش 3برای ارتقا مرتبه به ا ساله دکتری م صورت فقدر شتن در  ان آموخته دا

 اتمام یک طرح ملی یا یک کتاب تصنیفی

اضی نامه کارشناسی ارشد در صورت دایر نبودن این مقطع در رشته متقپایان 4دن حداقل برای رشته معارف دارا بو

 دارا بودن یک کتاب تألیفی یا یک طرح پژوهشی مصوب در رشته تخصصی متقاضی

  

 

 

 

   پردازیهای نظریهکرسی -3-14

ندهای  یاز ب ب 14، 12، 10، 9، 8، 1-3مجموع امت به  قا مرت یاری حداقل مجموع لازم ارت یاز، ارت 30ه دانشیی به امت قا 

 امتیاز 50استادی 

  

   های داخلی و خارجیکسب رتبه در جشنواره -3-15
 امتیاز 10های پژوهشی حداکثر مجموع داوری و نظارت بر فعالیت -3-16

 امتیاز 1پژوهشی مجلات معتبر و آثار بدیع و ارزنده هنری حداکثر واحد  –داوری مقالات علمی  -

 امتیاز 2های پژوهشی یا فناوری حداکثر واحد ی کتاب، داوری یا نظارت بر طرحداور -

  

   .امتیاز است 75امتیاز، استادی:  65: دانشیاری:3: لازم به توضیح است که حداقل مجموع ماده 3جمع کل ماده 

   های اجرایی()فعالیت4ماده 

ها و نامه مدیریت دانشگاهشده در آئینس تکالیف تعیینو مشارکت بر اسا مؤسسهوقت در حضور فعال و تمام -4-1

 مؤسسات آموزش عالی

 امتیاز 8امتیاز، حداکثر مجموع  1امتیاز، حداکثر واحد کار  5حداقل لازم -

  

   4-18الی  4-2مجموع بندهای 

   است. امتیاز 35امتیاز، حداکثر:  10: 4: لازم به توضیح است که حداقل مجموع ماده 4جمع کل ماده 

شیاری:   ست که حداقل جمع مواد دان ضیح ا سه و چهار: لازم به تو ستادی: 120جمع کل ماده یک، دو،   130 امتیاز، ا

 امتیاز است

  

  

 تأیید اعضای کمیته منتخب 

 سمت امضاء نام و نام خانوادگی سمت امضاء نام و نام خانوادگی
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 علمی آموزشینامه ارتقای مرتبه برای اعضای هیئتآئین 1-6 شماره : جدول6پیوست شماره  -

 حواقل امایازهای لازم برای ارتقای به مرتبه....................... آقای / خانم......................

 توجه: امتیاز کمیته منتخب و کمیسیون تخصصی در پایان جلسات در ستون مربوط درج شود.

 14ستون  13ستون  12ستون  11ستون  10ستون  9ستون  8ستون  7ستون  6ستون  5ستون  4ستون  3ستون  2ستون  1ستون 

 

 

 

 

 مرتبه قبل از ارتقا

 

 

 

 

 مرتبه بعد از ارتقا

 

 

 

 

 1ماده 

 

 

 

 

 1-2بند 

 

 

 

 

 2-2بند 

 

 

 

 

 3-2بند 

 

 

 

 

 2ماده 

 

 

 

 

 1-3بند 

 

 

 

 

 13-3بند 

مجموع 

 بندهای

3-1 

3-8 

3-9 

3-10 

3-12 

3-14 

 

 

 

 

 3ماده 

 

 

 

 

 1-4بند 

 

 

 

 

 4ماده 

 

 

 

 

موع  ج م

 مواد

مطابق با  5 10 دانشیاری استادیاری

شیوه نامه 

 پیوست

15 20 25 8 30 65 5 10 120 

 130 10 5 75 50 18 40 20 15 5 10 استادی دانشیاری

             امتیاز کمیته منتخب

             امتیاز کمیسیون تخصصی

 های پژوهشی بعد از دکتری و قبل از استخدامامتیاز فعالیت

 نامه صرفاً برای رتبه دانشیاریآئین 7ماده  4موضوع: تبصره بند 

       

 نام و نام خانوادگی:                  امضای دبیر كمیاه مناخب دانشکوه:

 

 :                     امضای رئیس كمیسیون تخصصی:نام و نام خانوادگی

  29)صفحه 

file:///F:/دانشگاه/دستورالعمل%20ارتقا/راهنمای%20آئین%20نامه%20ارتقای%20مرتبه%2099.10.8.docx%23_شیوه_محاسبه_امتیاز
file:///F:/دانشگاه/دستورالعمل%20ارتقا/راهنمای%20آئین%20نامه%20ارتقای%20مرتبه%2099.10.8.docx%23_شیوه_محاسبه_امتیاز
file:///F:/دانشگاه/دستورالعمل%20ارتقا/راهنمای%20آئین%20نامه%20ارتقای%20مرتبه%2099.10.8.docx%23_شیوه_محاسبه_امتیاز
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            علمی پژوهشینامه ارتقای مرتبه برای اعضای هیئتآئین 2-6: جدول شماره 7پیوست شماره -

 م برای ارتقای به مرتبه....................... آقای / خانم...................... حداقل امتیازهای لاز                

 .درج شود همیسیون تخصصی در پایان جلسات در ستون مربوطتوجه: امتیاز کمیته منتخب و ک

 11ستون  10ستون  9ستون  8ستون  7ستون  6ستون  5ستون  4ستون  3ستون  2ستون  1ستون 

 

 

 مرتبه قبل از ارتقا

 

 

 مرتبه بعد از ارتقا

 

 

 1ماده 

 

 

 1-3بند 

 

 

 2-3بند 

 

 

 10-3بند 
 15-3و  13-3، 11-3، 10-3، 9-3، 2-3مجموع بندهای 

 

 

 3ماده 

 

 

 1-4بند 

 

 

 4ماده 

 

 

مجموع 

 مواد

 120 10 5 75 55 10 40 5 10 دانشیاری استادیاری

 130 10 5 85 80 15 60 5 10 استادی دانشیاری

          امتیاز کمیته منتخب

          امتیاز کمیسیون تخصصی

 دکتری و قبل از استخدام های پژوهشی بعد ازامتیاز فعالیت

 نامه صرفاً برای رتبه دانشیاریآئین 7ماده  4موضوع: تبصره بند 

     

 نام و نام خانوادگی:                  امضای دبیر کمیته منتخب دانشکده:

 

 نام و نام خانوادگی:                     امضای رئیس کمیسیون تخصصی:

  30)صفحه 
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  اعضای هیئت علمی آموزشی  فرم جمع بندی امتیازات: 8یوست شماره پ -

 هماهنگی قبلی رئیس دانشکوه / دبیر كمیاه مناخب یا ارتقاء دانشکوه با                                        بر اساس نظر كمیاه مناخب / ارتقاء 

          ارتقاء مرتبه از دانشیاری به اساادی                  ت بررسی هرونوه ارتقاء مرتبه از اساادیاری به دانشیاری   جه

                                  عضو محارم هیئت علمی گروه آموزشی    آقای /خانم                              

 شکیل گردیو. تدر دفار دانشکوه با حضور امضاء كننوگان زیر جلسه  مورخ                            در روز                      

 هس از بحث و بررسی و نظر داوران ، به شرح ذیل تصمیم گیری شو

امتیاز کمیته  

 منتخب

امتیاز  امتیاز داور

 کمیسیون 

 )فعالیت های فرهنگی ، تربیتی ، اجتماعی( 1ماده 

    1-10تا  1-1

    1جمع ماده 

 )فعالیتهای آموزشی(  2ماده 

    رعایت نظم و انضباط درسی و شئونات آموزشی 2-1

    كیفیت توریس  2-2

    كمیت توریس  2-3

    راهنمایی و سرهرسای هروژه كارشناسی ارشو و كارشناسی در هایان دوره تحصیل 2-4

     2جمع ماده 

 فناوری( –هشی های پژو)فعالیت  3ماده 

     ISI ،ISCهژوهشی ،  –مقاله علمی  3-1

    مروری چاپ شوه در نشریه های معابر –مقاله علمی  3-2

    ترویجی داخلی معابر –و تحشیه چاپ شوه در نشریه های علمی مقاله علمی   3-3

    مواخل چاپ شوه در دانشنامه ها ،دائره المعارف ها و فرهنگ ها 3-4

    اله علمی كامل ارائه شوه در همایش های علمی معابر ملی و بین المللیمق 3-5

    خلاصه مقاله علمی ارائه شوه در همایش های علمی معابر ملی و بین المللی 3-6

    هژوهشی مساخرج از رساله  –مقاله علمی   3-7

    محصول یا فرآینو تولیو دانش فنی/ اخاراع یا اكاشاف منجر به تولیو و تجاری سازی   3-8

    ز موسسهگزارش های علمی طرح های هژوهشی و فناوری خاتمه یافاه در داخل موسسه یا طرف قرارداد خارج ا 3-9

    اثر بوی  و ارزنوه هنری یا ادبی و فلسفی چاپ شوه 3-10

    ایجاد ظرفیت فعال در جذب اعابار هژوهشی )گرنت  داخلی یا بین المللی 3-11

    تصنیف ،تألیف ،تصحی  اناقادی ،ترجمه كااب ،دانشنامه  3-12

    حوزه 4/ س    حوزه / دكاری تخصصی 3راهنمایی و مشاوره هایان نامه كارشناسی ارشو/ دكاری حرفه ای / س     3-13

    كرسی های نظریه هردازی در حوزه انسانی و معارف/ نقو علمی / نوآوری / نظریه هردازی 3-14

    كسب رتبه در جشنواره  های داخلی و خارجی 3-15

    داوری و نظارت بر فعالیت های هژوهشی   3-16

    3جمع ماده 

 )فعالیت های علمی، اجرایی( 4ماده

    4جمع ماده 

     4-1جمع مواد 

-  
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 اعضای هیئت علمی پژوهشی  فرم جمع بندی امتیازات: 9یوست شماره پ -

 

 ر كمیاه مناخب یا ارتقاء دانشکوههماهنگی قبلی رئیس دانشکوه / دبی با                                        ارتقاء  / اخباساس نظر كمیاه من بر

            ارتقاء مرتبه از دانشیاری به اساادی                جهت بررسی هرونوه ارتقاء مرتبه از اساادیاری به دانشیاری   

                                  هژوهشی ت علمی گروه عضو محارم هیئ                          آقای /خانم      

 شکیل گردیو. تدر دفار دانشکوه با حضور امضاء كننوگان زیر جلسه                             مورخ در روز                      

 ل تصمیم گیری شو. هس از بحث و بررسی و نظر داوران ، به شرح ذی

امتیاز کمیته  

 منتخب 

امتیاز  امتیاز داور

 کمیسیون

 )فعالیت های فرهنگی ، تربیتی ، اجتماعی(  1ماده 

    10-1تا  1-1

    1جمع ماده 

 )فعالیتهای آموزشی(  2ماده 
    كیفیت توریس  2-1
                                                                                                                                       كمیت توریس 2-2

     2جمع ماده 

 فناوری( –)فعالیت های پژوهشی  3ماده
    رعایت ضوابط و مقررات هژوهشی موسسه و تخصیص اوقات موظف به امر هژوهش و انجام صحی  امور محوله  3-1
     هژوهشی معابر داخلی و خارجی –در نشریه های علمی هژوهشی  –مقاله علمی  3-2
    مروری  –مقاله علمی  3-3
    ترویجی داخلی معابر –در نشریه های علمی چاپ شوه  و تحشیهمقاله علمی   3-4
    مواخل چاپ شوه در دانشنامه ها، دائره المعارف ها و فرهنگ ها . . .  3-5
    ملی و بین المللیدر همایش های علمی معابر ارائه شوه كامل مقاله علمی  3-6
    ملی و بین المللیدر همایش های علمی معابر ارائه شوه خلاصه مقاله علمی  3-7
            ماقاضی مساخرج از رسالههژوهشی  -مقاله علمی  3-8
    حصول یا فرآینو تولیو دانش فنی/ اخاراع یا اكاشاف منجر به تولیو و تجاری سازی م  3-9
    خاتمه یافاه در داخل موسسه یا با طرف خارج از موسسهگزارش های علمی طرح های هژوهشی و فناوری   3-10
    اثر بوی  و ارزنوه هنری و یا ادبی و فلسفی چاپ شوه   3-11
    ایجاد ظرفیت فعال در جذب اعابار هژوهشی )گرنت  داخلی یا بین المللی 3-12
    تصنیف، تألیف، تصحی  اناقادی، ترجمه كااب و دانشنامه   3-13
    ه حوز 4حوزه / دكاری تخصصی / س    2راهنمایی و مشاوره هایان نامه كارشناسی ارشو/ دكاری حرفه ای / مق    3-14
    كرسی های نظریه هردازی  3-15
    های داخلی و خارجیكسب رتبه در جشنواره  3-16
    ی و نظارت بر فعالیت های هژوهشی، فناوری و نوآوری              داور 3-17
     برخورداری از برجساگی یا شاخص بودن در امر هژوهش 3-18

    3جمع ماده 

 اجرائی( –)فعالیت های علمی  4اده م

    4ماده  جمع

     4-1جمع مواد 
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 اجرایی نامهشیوهنکات مهم : 10یوست شماره پ -

، توضیحاتی ارائه داردهر بنو و برخی موارد كه نیاز به تبیین بیشار  وتوییامایازات  درخصوص قسمتر این د

 شوه است.

 فرهنگی  هایفعالیت: 1ماده  -

 نیچنهمو  برای هر یک از مراتب دانشااایاری و اسااااادی )حواقل امایاز لازم از مجموع بنوهای ماده یک 

مایاز و حواكثر امایاز قابل احاساااب برای هر یک از مراتب ا 10آموزشاای و هژوهشاای   علمیهیئتاعضااای 

  امایاز  است. 30علمی 

 آموزشی  هایفعالیت: 2ماده  -

 آموزشی( یعلمئتیه)مخصوص اعضای  رعایت نظم و انضباط درسی و شئونات آموزشی -2-1

ض سهیرئئتیهمركب از  یااهیبنو در كم نیا یهاشاخص - ازیاما شکوه ماقا ر هایان هر د گروه ریموو  یدان

هرونوه ماقاضى رئیس  در زمان بررسى. شودمی ثبت علمیهیئتو در هرونوه عضو تعیین  تحصیلى سالنیم

دبیرخانه كمیاه  سال تحصیلى مناهى به زمان درخواست به مین 10حواكثر  دانشکوه امایاز این بنو را براى

بر امایازات این بنو  .رتقا برای این بنو الزامی اسااتحواقل امایاز در هر دوره ا كسااب .كنویممناخب اعلام 

 . شودیمتکمیل  1-2كاربرگ اساس 

ضى صره: چنانچه امایاز ماقا ست تب صیلی از  سال میدوندر  كمد شو، ارتقاى مرتبه وى به  كمار 0/35تح با

 .افاویمسال به تعویق  موت یک

نو در ذیل ماده  علمیهیئت )برای اعضاااای تذكر:   هژوهشااای هایفعالیت) 3هژوهشااای جایگزین این ب

 است.  شوهینیبشیه

 

 

 

 

  33)صفحه 
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 کیفیت تدریس -2-2 -

ساس میانگین امتیازدهي دانشجویان در کیفیت تدریس  قاضي در چهار سال ارزیابي کیفیت تدریس مت یهاکار برگبر ا

 شود.سنجیده ميانشکده و رئیس د گروه ریمدقبل از دوره ارتقا و ارزیابي 

صره ضای برای  -تب شي نهاد،  یهابرگکار معارف گروه يعلمئتیه اع شي و پژوه شیابي معاونت آموز لاک ارزیابي مارز

 است. 

 زیر خواهو بود: صورتبه ناایج ارزیابی اخذشوه از هایبرحسب امایاز اع اقابل هایامایاز

  99/17 تا 16 مابین ارزیابی ناایج برای امایاز  99/1تا  0

  99/18تا  18امایاز برای ناایج ارزیابی مابین   99/3تا  2

 .20تا  19امایاز برای ناایج ارزیابی مابین  8تا  4

 

  2-2بند  شیوه محاسبه امتیاز

ه روش بتعیین و سااپس امایاز فرد  20بر مبنای  آموهدسااتبهبرای محاساابه امایاز كیفیت توریس میانگین 

 د: شوزیر محاسبه می

 نمره    -16امایاز =                :                  99/17تا  16برای نمرات 

                [  )نمره -(18 *2 [+2امایاز=         :                          99/18تا  18برای نمرات 

 [  )نمره -19) *4 [+4امایاز=                                  : 20تا  19برای نمرات 

           

            کمیت تدریس  -2-3

 یحضورمهینآموزشى رسمى مصوب، اعم از حضورى،  یهادورهبراى كلیه  «ماقاضى»آموزشى  هایفعالیت

ه برای هر واحو توریس در دور در احاساااب كمیت توریس الکارونیکى برخط، یهاآموزش غیرحضااورى  و

شو سی ار شنا سی، كار شنا ضرایب  و دكاری تخصصی یا دكاری حرفه ای كاردانی، كار  ،1، 5/0به ترتیب با 

 .شودمی محاسبه 5/1و  25/1

 امتیاز 5 حداکثر تحصیل دوره پایان در کارشناسی پروژه سرپرستی و راهنمایی -2-4
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ضای  )وتویی ( امتیاز  20  4 تا 1 یبنوها ( 2ماده  بنوهای از لازم امایاز حواقل  علمیئتهیبرای اع

 شی آموز

صره ضای : 1 تب شمول یعلمئتیه اع ساخوامی نامهنییآ 79 ماده م ضای ا  موظف واحو كه علمیهیئت اع

 كمیت یازاما حواكثر از و كیفیت امایاز حواقل از مربوط مشاغل تصوی زمان در شوهنییتع واحو صفر آنان

 .شونویم برخوردار توریس

ن بنو برای اما امایازات ای  امایاز كسااب نماینو 2ماده از  تواننویموهشاای ژه علمیهیئت: اعضااای 2تبصااره 

ی هشژوه علمیهیئتبه عبارتی دیگر امایاز این بنو برای اعضای   ایشان در گروه حواقل امایازات لازم نیست

ساب امایاز مربوط به ماده  وتویی ضمناً احا ست.  ضو  2نی سه مابوع ع س و به  علمیهیئتصرفاً با تأییویه مؤ

 است.  ریهذامکان 2-1جوول شماره  2-2امایاز كیفیت توریس منورج در بنو شرط حواقل 

 پژوهشی  هایفعالیت: 3ماده  -

اساات. در درج  علمیهیئت عضااو فناوری و هژوهشاای یهاتیفعال بر ناظر مرتبه، ارتقای نامهنییآ سااۀ مادة

 نظر قرار گیرد: مو ستیبایمبنوهای این ماده موارد زیر 

هژوهشی عبارت است از رعایت ضوابط و مقررات هژوهشی مؤسسه و  علمیهیئترای اعضای ب 1-3بنو تذكر: 

صحی  امور محوله  این بنو م ابق صیص اوقات موظف به امر هژوهش و انجام  ضای  1-2 كاربرگ تخ برای اع

شی در هایان هر  علمیهیئت سوی سالنیمآموز س از س ساس ه شورای مؤ ضای برای   1-3كاربرگ و برا اع

 علمیهیئتبرای اعضااای  3ذیل ماده كه دلیل وجود بنو مذكور . بهشااودیمهژوهشاای   تکمیل  علمیهیئت

آموزشاای و هژوهشاای دارای یک عود  علمیهیئتاعضااای  3ماده  بنوهای كلیه ، قرار گرفاه اساات هژوهشاای

علمی هژوهشی  یهامقالهآموزشی به  علمیهیئتبرای اعضای  1-3بنو  مثالعنوانبهبا یکویگر است. اخالاف 

شاره دارد   ضای  كهیدرحالا شی بنو  علمیهیئتهمین بنو برای اع ست. 2-3هژوه عوم تکرار در  منظوربه ا

 آموه است. آموزشی  علمیهیئتكلیه بنوها م ابق جواول اعضای  14عناوین بنوها، در هیوست 

 :علمی پژوهشی یهامقاله -1 -3



44 

 

 .است موردقبول ارتقا مرتبه هر در ق عی هذیرش گواهی با مقاله دو حواكثر -

 .است شوهچاپ مقاله مثابهبه DOI درج به مشروط مقاله، چاپ نوبت در نسخه -

 در وهشااچاپ یا هذیرفاه یهامقاله از توانویم بنو این از شااوهكسااب امایازدرصااو  40 حواكثر -

 در ماقاضی كه باشو ییهاهینشر یا مقاله، چاپ زمان در ماقاضی محل خومت مؤسسه یهاهینشر

 .است بوده هاآن تحریریه ئتیه عضو یا ریسردب ،رمسئولیمو مقاله چاپ زمان

ض یمقالات - ساله ماقا ساخرج از ر ست با یكه م  1-3نو درج گردد. ارائه آن در ب 7-3در بنو  یسایا

 لیالاحصفارغهسانو كه هس از  ی. منظور از مقالات مساخرج از رساله مقالاتشودیتخلف محسوب م

 .انوشوهچاپدانشگاه محل خومت  ایو  لیبنام دانشگاه محل تحص یشون از دوره دكار

سانو ISCبه مجلاتی كه دارای نمایه  - صورتی امایاز علمی ه شی تعلق  –، در  كه در  ردیگیمهژوه

 باشنو..  شوهنییتعهژوهشی  –مجله علمی  عنوانبهوزارتین یا حوزه علمیه  وشوهییتألیست مجلات 

 بنو زهایامایا حواقل در  )ملی سنو تولیو به منجر ( طرح هر از مساخرج مقاله دو حواكثر ازیاما -

 .ردیگیم تعلق امایاز هامقاله همه به هرچنو ،شودیم محاسبه 1

صو  70 حواقل - ساق بایودر شاه (تخصص با ارتباط در ماًیم صیلی ر شی گروه /تح ضی ) آموز  ماقا

 .باشو

 همپوشانی با یهامقاله به و شونویم تلقی مساقل مقالهدرصو  30 از كمار همپوشانی با یهامقاله -

تا  30 همپوشااانی با یهامقاله به گرفاهتعلقد. امایاز ریگینم امایاز تعلقدرصااو   70 از بیشااار

 جناای چاپ به منجر نبایو مقاله ،هرحال در د.بو خواهو شااانیهمپو میزان نساابت هب درصااو،70

 .شود افاهیاناشار

 هاآنو كه در ارائه ده مقاله 5 و 3 ترتیب به حواقل بایو اساادی و دانشیاری مراتب به ارتقا ماقاضی -

 نویسنوه مسئول باشو. 
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 محرمانه واس هبه آنان اناشار و چاپ امکان كه محرمانه هژوهشی یهاطرح از مساخرج مقاله ازیاما -

 برابر 2/1تا  مورد حساااب مابوع وزارتین مناخب ممیزه كمیاه تأئیو با ،نیسااات ممکن بودن

 .است شیافزاقابل

شارع مقاله امایاز - ضای با م شور از خارج علمی معابر مراكز علمیهیئت اع  طرح از برگرفاه كه ك

صت تحقیقاتی شارع، فر ضی م العاتی م شجوی /ماقا ضی هنمایرا تحت دان شجوی و ماقا  دان

 .است شیافزاقابل برابر 2/1 تا باشو مشارع

 .است شیافزاقابل برابر 5/1 تا ممیزه هیئت تأئیو با داغ و اساناد هر مقاله امایاز -

ساخرج مقاله امایاز - صوب برنامه از م ضو دارجهت تحقیقاتی م  آن 50%حواقل  كه علمیهیئت ع

 .است شیافزاقابل برابر 5/1 تا باشو كشور رف  مشکلات به مع وف برنامه

 است. شیافزاقابلتا دو برابر  Scienceو  Nature یهاهینشردر  شوهچاپمقاله  ازیاما -

 .است ازیاما 7تا  هژوهشی– یهر مقاله علم ازیاما حواكثر -

 چاپ حواقل یک مقاله به زبان فارسی در هر مرتبه ارتقا الزامی است.  -

 است. ازیف امابنو فاقو سق نیا  تبصره:

 امتیاز  7معتبر هر مقاله تا  یهاهینشردر  منتشرشده یمرور - یمقاله علم -2-3بند 

 است. ازیاما 30بنو  نیدر ا محاسبهقابل ازیحواكثر اما

 معتبر یداخل یجیترو-یعلم یهاهینشردر  شدهچاپ هیو تحش یعلم یهامقاله -3- 3بند 

 است.  قابل اع ا امایاز 3هر مقاله تا به  

سبهقابل ازیحواكثر اما  ضای  ازیاما 9بنو  نیادر  محا شی و  علمیهیئتبرای اع ضای  امایاز 18آموز برای اع

 .است هژوهشی علمیهیئت

 ،یداور ئتیبا نظر ه هافرهنگو  هاالمعارفدائرهو  هادانشیینامهدر  شییدهچاپمداخل  -4 – 3 بند

 ازیامت 2تا  زهیمم ئتیه تأئیدمورد 

 .است ازیاما 8بنو  نیدر ا محاسبهقابل ازیاما حواكثر
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 ازیامت 2تا  یالمللنیبو  یمعتبر مل یهاشیهمادر  شدهارائهکامل  یمقاله علم -5- 3 بند

 .است ازیاما 12بنو  نیدر ا محاسبهقابل ازیحواكثر اما -

با  توانویم هامقاله نی، امقاله اساات 3 شیهما در هر یاز ماقاضاا قبولقابل یهامقاله: حواكثر تعواد تبصااره

 همکاران باشو ای انیدانشجوی همکار

 ازیامت 1تا  یالمللنیبو  یمل معتبر یعلم یهاشیهمادر  شدهارائه یخلاصه مقاله علم -6 – 3 بند

 .است ازیاما 5بنو  نیدر ا محاسبهقابل ازیاماحواكثر  -

صره ض قبولقابل یهامقالهحواكثر تعواد  :تب سالدر  شیهما کیدر یاز ماقا ست، ا 3 هر  هاقالهم نیمقاله ا

 .همکاران باشو ای انیدانشجو یهمکار با توانویم

 ازیامت 2تا  یمستخرج از رساله متقاض یپژوهش-یقاله علمم -7 – 3 بند

 .است ازیاما 5بنو  نیدر ا محاسبهقابل ازیاما حواكثر

كه نام  ردیگیمتعلق  یبه ماقاضاا یدرصااورتنو ب نیموضااوع ا یهامقالهاز  کیهر  ازیحواكثر اما :تبصااره

 ساانوهینو عنوانبه ایدوم  ساانوهینو عنوانبههس از نام اسااااد راهنما  ای نخساات ساانوهینو عنوانبه یماقاضاا

 .باشو شوه ثبتمسئول 

 و ... دیو اکتشاف منجر به تول اختراع و یدانش فن دیتول -8 – 3 بند

 .است ازیاما 50نو ب نیدر ا محاسبهقابل ازیحواكثر اما

 

 یو فناور یپژوهش یهاطرحو  یعلم یهاگزارش-9 – 3 بند

 ومعاون هژوهش  تأئیوبا  مؤسااسااهداخل  افاهیخاتمه  یو فناور یهژوهشاا یهاطرح یعلم یهاگزارش -1

 .است ازیاما 6بنو  نیدر ا محاسبهقابل ازیاست. حواكثر اما ازیاما 2تا  مؤسسه یفناور

نهاد  وشاااوهییتأ مؤساااساااهبا طرف قرارداد خارج از  یو فناور یهژوهشااا یهاطرح یعلم یهاگزارش -2

 .نوارد ازیسقف اما بنواین . ازیاما 15 تا دهنوهسفارش
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شى و فناورى خارج از یهاطرحامایازدهى به  - ساس  هژوه سه بر ا س  میزان از قبیل ییهاشاخصمؤ

ساره شى  دراثرگذارى و ... كه  اعابار، گ شگشوراى هژوه صویب اهدان یزه هیئت ممبه  شود ومی ت

 .ردیگیمانجام  رسویم

و  هانهوزارتخاسااد  یهاتیمأموربراى انجام  هژوهشى و فناورى كه حسب نیاز یهاطرحآن دساه از  -

 ربط انجااامهژوهشاااى ذی یهااامؤساااسااااهمربوط، در  یهااامعاااوناات ایاا ریوزبااه سااافااارش 

شى و فناورى كه  یهاطرحچنین شود وهممی صو از اعابار آن از خارج  50 واقلحهژوه شگدر  اهدان

صورتشود، تأمین می شگاهمأموریت  در حوزه تخصصى فرد و یا در جهت هاطرحموضوع  كهیدر  دان

 رسااو،ب دانشااگاه تأئیوفرآینو داورى را طى كرده و به  هاآن باشااو و گزارش نهایى اومحل خومت 

 هاآنوط به مرب بنو درتلقى شوه و  دانشگاه ازخارج عنوان طرح هژوهشى و فناورى با طرف قرارداد به

 .شودامایاز داده می

ش ییهاطرحبه  - سئول یكه نا ض یحقوق فیو وظا ییاجرا تیاز م شو  یماقا صص او مر ایبا تبط با تخ

 .ردیگینم تعلق ازینباشو اما

 امتیاز 10 تا شدهچاپ فلسفی و ادبی یا هنری ارزنده و اثر بدیع -3-10

 .است امتیاز 30 بنو این در محاسبهقابل ایازام حواكثر

 یونمیل 150 هر ازای به امتیاز 1 یالمللنیب یا داخلی گرنت جذب در فعال ظرفیت ایجاد -11-3 بند

 خارجی گرنت دلار 5000یا  و داخلی گرنت ریال

ضای  بند این در محاساابهقابل امایاز حواكثر شی  علمیهیئتبرای اع ضای امتیاز و برای 12آموز  اع

 .است امتیاز  20پژوهشی  علمیهیئت

ش ش ،ی)گرنت  داخل یمنظور از جذب اعابار هژوه شور و خارج از  یاعابار هژوه صله در داخل ك شگاه دحا ان

  .ستین یازدهیبنو قابل اما نیدر دانشگاه در ا اخذشوهسالانه  هایاست و گرنت

صنیف، -12-3 بند ص ،فیتأل ت شنامه کتاب، ترجمه انتقادی، یححت  این ذیل در منورج موارد كه دان

  .شود گرفاه نظر در هاآن امایاز محاسبه در بنو
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 7 تا صتخصاا با مرتبط ترجمه ،امتیاز 7 تا اناقادی  یتصااح ،امتیاز 10 تا فیتأل امتیاز، 15 تا تصاانیف

 ؛امتیاز

ساب قابل امتیاز حداکثر صحیح انتقادی و ترجمه در احت  امتیاز 10 مجموعاً امتیاز و  7هریک  ت

 .است

 برمعا ناشااران توسااط كه خارجی زبان به تصاانیفی یا یفیتأل كااب برای بنو این موضااوع امایاز -

 .است شیافزاقابل برابر 5/1تا  باشو، شوهچاپ یالمللنیب

ضی امایازهای - صنیف از ماقا صو 25تا  توانویم یفیتأل كااب یا ت زم از لا  امایازهای حواقل از در

 .دهو هوشش رای هژوهشی علم یهامقاله

درصو  50 تا توانویم هنر و انسانی علوم یهاگروه برای كااب فیتأل یا تصنیف از ماقاضی امایازهای -

 برعهوه هارشاااه صیتشااخ .علمی هژوهشاای را هوشااش دهو یهامقالهاز  لازم یازهایاما حواقل از

 .است ممیزه هیئت

ده نکرده باشو، براى ارتقا به مرتبه فعلى اسافا كاابىچنانچه ماقاضى از امایاز هذیرش چاپ مقاله یا  -

قا به مرتبه فعلىه كیدرصاااورت از آن باشاااو، امای تاریخ چاپ آن مقاله یا كااب بعو از تاریخ ارت

 است.  محاسبهقابل

شران معابر، - سخه آماده چاپ مشروط گواهى هذیرش چاپ و قرارداد از یکى از نا ، تنها براى به ارائه ن

 .ذیرفانى استه یک كااب

 30قل شاارایط امایاز اساات كه حوا واجو یصااورتیا رساااله ماقاضااى در  نامهانیهاكااب برگرفاه از  -

ااب به آن كامایاز  درصو 50تا  یا رساله داشاه باشو. در این صورت نامهانیها درصو تغییر نسبت به

 .ردیگیمتعلق 

 و رساله نامهانیپا مشاوره و راهنمایی -13-3 بند

 ش سیکار شد نا  هر برای امایاز 2 تا راهنما اسااااد: حوزه 3 سطح یا یاحرفه دکتری یا ار

 نامهانیها هر برای امایاز 5/0تا  مشاور اسااد و نامهانیها
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 شاوره و راهنمایی ساله م صی دکتری ر ص سااد: حوزه 4 سطح یا تخ  برای امایاز 6 تا راهنما ا

 رساله هر برای امایاز 5/1 تا مشاور اسااد و رساله هر

 و دانشاایاری مراتب به ارتقا برای بنو این از آموزشاای علمیهیئتبرای اعضااای  لازم امایاز حواقل -

   وتویی.)است امایاز 18 و 8 ترتیب به اساادی

 پژوهشی کسب حداقل امتیاز این بند الزامی نیست.  علمیهیئتبرای اعضای  -

 .است امتیاز 25 ، 13 بند در محاسبهقابل امتیاز حداکثر   -      

صره ضی امایازهای مجموع -1 تب  از صو در 50تا  توانویم 10 و 9-2 ،8 بنوهای در منورج موارد از ماقا

 .دهو هوشش را 3ماده  1 بنو لازم امایازهای حواقل

شبرای ارتقای مرتبه به  - س نامهانیهاحواقل چهار  ییراهنما ،یاریدان شنا شروط یكار شو م  ریبه دا ار

  وتویی)است.  یمحل خومت الزام مؤسسهدر  یارشو در رشاه ماقاض یارشناسك بودن دوره

 نامهانیاهحواقل چهار  ییگروه معارف، راهنما علمیهیئت یاعضااا یاریارتقا به مرتبه دانشاا یبرا -2 تبصااره

محل  سسهؤدر م یارشو رشاه ماقاض یداشان در دوره كارشناس آموخاهدانشو  رشاه بودن ریمشروط به دا

س یمت الزامخو س صورت در ت )وتویی .ا شنا ض یفقوان دوره كار شاه ماقا شو در ر ب كاا کیاتمام  یار

ش کی ای یفیتأل صوب در  یطرح هژوه شاهم ص یر ص ض یتخ سناد مل یماقا سا ای یدر چارچوب ا  یبالاد

 .كنویم تیباشو، كفا شوهانجام

 آموخاهدانش وودن ب ریمشروط به دا یله دكاررسا 3حواقل  یراهنما ،یارتقا به مرتبه اسااد یبرا - 3 تبصره

شان در دوره  یرفقوان دوره دكا صورت دراست   یمحل خومت الزام مؤسسهدر  یرشاه ماقاض یدكار دا

 .)وتویی) كنویم تیكفا یفیكااب تصن کی ای یطرح مل کیاتمام  یدر رشاه ماقاض

صره سااد یبرا - 4 تب سلام یارتقا به مرتبه ا ساله دكار ییراهنما یگروه معارف ا سه ر شروط به م یحواقل 

شان در دوره دكار آموخاهدانشبودن و  ریدا ض یدا شاه ماقا ست و یمحل خومت الزام مؤسسهدر  یر  در ا

اه مصوب در رش یطرح هژوهش کی ای یفیكااب تصن کیاتمام  یماقاض در رشاه یفقوان دوره دكار صورت

 .)وتویی) كنویم تیباشو، كفا شوهانجام یبالادسا ای یمربوطه كه در چارچوب اسناد مل یتخصص
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 یپردازهینظر یهایکرس-14 – 3 بند

  یو خارج یداخل یهاجشنوارهکسب رتبه در -15 – 3 بند

 .ازیاام 6گرفاه شود تا  نظر در یماقاض بنو اعابار جشنواره در رشاه نیا ازیدر محاسبه اما -

 .است ازیماا 10بنو  نیدر ا محاسبهقابل ازیحواكثر اما -

 پژوهشی هایفعالیت بر نظارت و داوری -16-3بند 

 مایازا 1 تا مورد هر هنری ارزنوه و بوی  آثار و معابر مجلات هژوهشی -علمی یهامقاله داوری -

 .است امایاز 2 طرح بر نظارت یا داوری كااب، داوری -

 امایاز است. 10حواكثر امایاز قابل محاسبه در این بنو  -

 .نوارد ازیسقف اما  یو فناور یهژوهش هایفعالیت)3 ماده -

نظیر دریافت لوح تقدیر، ) پژوهشرخورداری از برجسییتگی یا شییاخص بودن در امر ب -18-3بند 

 پژوهشگر برتر عنوانبهو  انجام فعالیت پژوهشی برای عناوین مشابه( از مراجع رسمی نشان یا

 امایاز 4 حواكثرایاز ام 2 تامعاون هژوهشی هر مورد  تأئیوبا  مؤسسهس   در  -

 8اكثر حو ازیاما 4معاون هژوهشااای وزارت مابوع هر مورد تا  تأئیوبا  یالمللنیبدر سااا   ملی یا  -

 امایاز

 هژوهشی است.  علمیهیئتمخصوص اعضای  18-3بنو  - تبصره

  ی(و فناور یپژوهش هایفعالیت) 3ماده  یبندها ( ازوتوییلازم ) یازهایامت حداقل

ش ه مرتبهارتقا ب یبرا ضای  یاریدان شی  علمیهیئتبرای اع ساادارتقا به مر یو برا ازیاما 65آموز   75 یتبه ا

 .است ازیاما 85و  75هژوهشی این امایازات به ترتیب  علمیهیئتبرای اعضای 

 .)توییاست )و الزامی ارتقا مرتبه هر در فارسی زبان به مقاله یک حواقل چاپ -

الیت مجوداً ی موارد ذیل، امایاز كساااب كنو همان فعاسااااثنابهنامه وهای آئینچنانچه فعالیای از یکی از بن

 از سایر بنوهای همین ماده كسب امایاز كنو: توانوینم

 دانشجو رسالهیا  نامهانیها  الف
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 المللیهای ملی و بینب  كسب رتبه در جشنواره

 ج  ایجاد ظرفیت فعال در جذب اعابار هژوهشی )گرنت 

ساخرج از د  مقاله شگاه و تولیو دانش فنیهاطرحهای م شی با طرف قرارداد خارج از دان         / اخاراع  ی هژوه

 حصول یا فراینو.م یسازیتجارمنجر به تولیو و 

امل و به مساااخرج از آن  امایاز ك یمقالهبه یک فعالیت )اصاال فعالیت یا  در مورد اساااثنائات یادشااوه،

 . ردیگیملق فعالیت دیگر نصف امایاز تع

 

 علمی، اجرایی هایفعالیت: 4ماده   -

 بنو است. 18 یدارا  ییاجرا یعلم هایفعالیت)4ماده 

ضور :1بند   شارکت برؤدر م وقتتمامفعال و  ح سه و م ساس تکالس  نامهنییآدر  شدهنییتع فیا

 و دستورالعمل مربوطه( 2وست شماره پیمطابق  این بند تکمیل)  هادانشگاه تیریمد

 است ازیاما 5، 1بنو   وتوییلازم ) ازیحواقل اما -

 ازیاما 8 ،1قابل كسب از بنو  ازیحواكثر اما -

 است. ازیاما 10 ،4ماده  18تا  1 یاز بنوها  وتوییلازم ) ازیحواقل اما -

 است.  ازیاما 35 ،4ماده  18تا  1 یقابل احاساب از بنوها ازیحواكثر اما -

 5منورج در جوول شااماره  یبنو فرع 12 یدارا گانهسااه یدر قوا تیمساائول یفایا 9بنو شااماره  -

 .ارتقای مرتبه است نامهآئین

 است. یو هژوهش یآموزش یو اسااد یاریارتقا به مراتب دانش یماده برا نیا یازهایاما -
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 شی مشارعهای هژوهمحاسبه سهم هویوآورنوگان فعالیت :جوول نحوه 15هیوست شماره 
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