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 دستورالعمل خدمت اعضاي هيئت علمي به شيوه تمام وقت ويژهخلاصه 

 ( 1400ارديبهشت  19نشست فوق العاده هيات امناء مورخ  7و  2)بر گرفته از پيوست شماره هاي  
 

 

 
 

 مقدمه  -1
اجرای مفاد جزء »  تبصره » 2در  بند »و«  بودجه سال  2«  قانون  بر    1400«  اعضاهمسانكل كشور مبني  حقوق  علمي  هيئتی  سازی 

اعضای  دانشگاه حقوق  با  فناوری  و  تحقيقات  علوم،  وزارت  به  وابسته  دانشگاه  هيئتهای  غيرباليني  وزارت علمي  به  وابسته  های 

متناسب با شرایط و    »دستورالعمل خدمت اعضاي هيئت علمي به شيوه تمام وقت ويژه«،  بهداشت، درمان و آموزش پزشکي

ضوابط مندرج و  و فناوری  وابسته به وزارت علوم، تحقيقات  های  دانشگاهتعيين شده در قانون برای    هایهای حاكم و ماموریتویژگي
وری،  هدف افزایش بهره  ، با دانشگاهعلمي  علمي و دستورالعمل ترفيع ساليانه اعضای هيئت  استخدامي اعضای هيئت    نامهدر آیين

و   كيفيت  هيهای  تفعالي  به نهادن    ارزشارتقای  فعاليتئت  اعضای  سطح  ارتقای  در  آنان  بيشتر  اثرگذاری  تقویت  و  های  علمي 
 به شرح مواد آتي است.، دانشگاه آموزشي، پژوهشي و خدمات علمي اجرایي 

 

 گردد انجام دهد: ه متقاضي تمام وقت ويژه متعهد ميشرايطي ک  -2

 شرايط کلي  -2-1

علمي   • تمام  فر  ويژه«تمام وقت  »عضو هيئت  به طور  كه  است  و دی  تنظيمي    ۵4  وقت كامل  برنامه  ساعت در هفته طبق 

حضور توضيح است ه  لازم ب  د.را ندار دانشگاهانتفاعي خارج از يا فعاليت حق انجام کار بوده و    دانشگاهدر اختيار    دانشگاه

 (.7پيوست   -1پذیرد )ماده انجام ميساعت طبق فرایندی كه توسط دانشگاه ابلاغ خواهد شد  ۵4تمام وقت و 

شود و با متخلفين تخلف محسوب مي بند عدم رعایت این ، 21ماده اصلاحي  3بر اساس تبصره لازم به یادآوری است  ضيح:تو

  اعضای، براساس قانون مقررات انتظامي  حضورینيمه  « دستورالعمل خدمت اعضا به شيوه  2« ذیل ماده » 1با رعایت تبصره »
 (.  2پيوست شماره  -3 تبصره 21خواهد شد )ماده ر هيئت علمي رفتا

مندرج در این    دانشگاهاز  انتفاعي خارج  یا فعاليت  كار    در صورت احراز انجام  ماده یک پيوست شماره هفت،  1  بر اساس تبصره •

رئيسه   تایيد هيئت  با تشخيص و  اقدام خواهد شد ،  دانشگاهماده،  ویژه«  از وضعيت »تمام وقت  كليه    نسبت به خروج وی  و 
 مزایای وی كسر خواهد شد. لي از تاریخ احراز، از حقوق و مزایای پرداختي قب

برای نظارت بر اجرای صحيح این ماده به عهده مدیر  تمهيدات لازم    تخاذ ا،  ماده یک پيوست شماره هفت  2  بر اساس تبصره  •
 ذیربط خواهد بود.   آموزشي/ پژوهشي گروه
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 پيوست شماره هفت(  6و  5) بر اساس مواد  ساعت موظف آموزشي و پژوهشي  -2-2

 هيئت علمي پژوهشي  پژوهشي-هيئت علمي آموزشي مرتبه علمي 

 تمام وقت 

 ساعت حضور( 40)

 تمام وقت ویژه 

 ساعت حضور( ۵4)

 تمام وقت 

 ساعت حضور( 40)

 تمام وقت ویژه 

 ساعت حضور( ۵4)

 كل هفته كل هفته هفته  در ساعت 17 هفته  در ساعت 1۵ آموزشيار مربي

 كل هفته كل هفته هفته  در ساعت 17 هفته  رد ساعت 14 مربي 

 كل هفته كل هفته هفته  در ساعت 14 هفته  در ساعت 12 استاديار

 كل هفته كل هفته هفته  در ساعت 12 هفته  در ساعت 10 دانشيار

 كل هفته كل هفته هفته  در ساعت 10 هفته  در ساعت ۸ استاد

 

 شماره هفت(  وستيپهاي آن در  و تبصره  7ه دا) بر اساس م حق التدريسشرايط  -2-3

واحد نظری یا معادل    ۸توانند،  مي  دانشگاههمانند اعضای هيئت علمي »تمام وقت« در  »تمام وقت ویژه«    علمي  هيئتاعضای   •

 .  تدریس نمایند  ،التدریسبه صورت حق دانشگاهدر عملي آن 

پيشنهاد    در شرایط خاص، »تمام وقت ویژه«    علمي  هيئتاعضای   •   4توانند تا  ميهيئت رئيسه،  و تصویب  شکده  دان  رئيس به 

 . تدریس نمایند به صورت حق التدریس، واحد اضافي نيز 

،  «استادیار»مربي و های علمي مرتبه »تمام وقت ویژه« در برای اعضای هيئت علمي   التدریسحقبابت حداكثر ميزان پرداختي  •

هر    «استاد»و    «دانشيار» ترتيب  در  به  تحصيلي  »۸»نيمسال   ،  »10« و  حال،  12«  هر  در  بود.  خواهد  واحد  -ميزان حق« 

  های تحصيلات تکميلي نامهواحد نظری یا معادل عملي یا پایان  12بيشتر از    نيمسال تحصيليالتدریس قابل پرداخت در هر  

اند، در  سيدههای تحصيلات تکميلي كه قبل از تاریخ اجرای این دستورالعمل به تصویب رنامهبدیهي است، پایان  د.نخواهد بو

 .قابل انجام است دانشگاه گيرند و برابر مصوبات جاری شمول این تبصره قرار نمي

ها و مؤسسات  التدریس( اعضای هيئت علمي »تمام وقت ویژه« سایر دانشگاهاستفاده از هرگونه خدمات آموزشي )از جمله حق •

نامه  ين یآهيئت علمي »تمام وقت ویژه« كه در اجرای    باشد. اعضایو بالعکس ممنوع مي  دانشگاهآموزش عالي و پژوهشي در  

سایر مؤسسات در    دستورالعمل بکارگيری عضو وابسته در مؤسسه  و    های آموزش عاليها و مؤسسه طرح تعاون بين دانشگاه

قرار « این ماده در شمول محدودیت موضوع این تبصره  3با رعایت سقف تعيين شده در تبصره »باشند،  مشغول به خدمت مي

 .  گيرندنمي

 

 شرايط درخواست اوليه و تمديد  -3

   شماره هفت( وستيپ 8و  4 موادبر اساس ) اوليهدرخواست  -3-1

 سال سابقه:   3اعضاي هيئت علمي با بيش از    -3-1-1
تواند در سه سال  ي مندی از مزایای آن در سال جاری، م عضو هيئت علمي متقاضي خدمت به شيوه »تمام وقت ویژه« برای صدور حکم و بهره 

  دانشگاه گذشته، حداقل »دو پایه استحقاقي ساليانه« و یا »امتياز لازم برای دریافت دو پایه استحقاقي ساليانه« را با تایيد كميته ترفيعات  
   . كسب كرده باشد 
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 اعضاي هيئت علمي پيماني جديدالاستخدام -3-1-2
تواند به شيوه »تمام وقت ویژه« خدمت كرده و از مزایای آن بهره مند شود.  مي   پيماني جدیدالاستخدام در صورت تقاضا  عضو هيئت علمي 

تا سال سوم، مشروط به تمدید قرارداد پيماني وی خواهد بود و در سال چهارم و بعد از    استمرار وضعيت خدمت به شيوه »تمام وقت ویژه« 
خواهد    دانشگاه ی دریافت پایه استحقاقي« سال قبل با تایيد كميته ترفيعات ، مستلزم دریافت »پایه استحقاقي« و یا »كسب امتياز لازم برا آن 
 بود. 

استخدامي   • و  وضعيت  آموزشي  وظایف  حفظ  )بدون  خدمت  به  ماموریت  مدت  در  ویژه«  وقت  »تمام  علمي  هيئت  اعضای 

نای ماموریت به ستاد  علمي به استثنامه استخدامي اعضای هيئت  « آیين7۸« و »77« ، »76« ، » 7۵پژوهشي( موضوع مواد »

ها و مؤسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوری  وزارت علوم، تحقيقات و فناوری و ماموریت برای تصدی سمت ریاست دانشگاه 

تبصره )موضوع  فناوری  و  تحقيقات  علوم،  وزیر  مذكور(  آیين  7۵ماده    4و    2های  با حکم  وقت«  نامه  »تمام  علمي  هيئت  به 

 . تبدیل خواهد شد 

 

 ( 2پيوست  2تبصره  56و ماده  شماره هفت وستيپ 4)بر اساس مواد  تمديددرخواست  -3-2
های آتي، مستلزم دریافت »پایه استحقاقي« و یا »كسب امتياز لازم برای  استمرار وضعيت خدمت وی به شيوه »تمام وقت ویژه« در سال 

 .  ( 1پيوست    -4)ماده    هد بود خوا   دانشگاه دریافت پایه استحقاقي« سال قبل با تایيد كميته ترفيعات  

«،  موریت آموزشيا م»  »ماموریت به خدمت بدون حفظ وظایف آموزشي و پژوهشي«،  از  اعمال این ضرایب در دوران استفاده •

« به استثنای فرصت مطالعاتي  فرصت مطالعاتي»  وقت بانوان« وحضوری«، »خدمت نيمه »خدمت نيمه   »ماموریت پژوهشي«،

 . دباش مقدور نمينامه استخدامي اعضای هيئت علمي، « آیين14« و »12ضوع بند »د« مواد »و یا جامعه مودر صنعت 

خاص    توضیح: شدن  شرایط  عملياتي  طرح  ۵4شيوه  در  خدمت  ویژه«    ساعت  وقت  ماموریتمت»تمام  با  برنامهناسب  و  های  ها 

   . انجام خواهد شد اعلام و امنا   طرح و تصویب آن در جلسات آتي هيئت  ، پس ازراهبردی دانشگاه

 

 مزاياي هيئت علمي تمام وقت ويژه  -4
برابر 6/1ویژه«، »ام وقت  تم»علمي    هيئت اعضای    شغل )مخصوص(«العاده  فوق»و  «العاده جذبفوق»ضرايب  ميزان   •  »

پيوست    ۵6ماده    –2)تبصره    شغل )مخصوص(« اعضای هيئت علمي تمام وقت استالعاده  فوق» و  «العاده جذبفوق ضرایب »
2.) 

و    پايه تشويقي  يك  »تمام وقت ویژه«،سال خدمت    ۵به ازای هر  رسمي و پيماني    «»تمام وقت ویژههيئت علمي  به اعضای   •

 ( 2پيوست شماره  ۵3اصلاح ماده  -4)تبصره د گيرتعلق مي پایه تشویقي 6در طول خدمت، حداكثر 
م التحقيق یک ساعت تحقيق اعضای »تماعملي و همچنين حق« ساعت تدریس۵/1التدریس یک ساعت تدریس نظری و »حق •

العاده شغل )مخصوص( عضو و  پنجاهم مجموع حقوق مرتبه و پایه و فوق نامه( براساس یکاین آیين  32وقت« )موضوع ماده  
التحقيق یک ساعت تحقيق اعضای »تمام عملي و همچنين حق« ساعت تدریس۵/1التدریس یک ساعت تدریس نظری و »حق

پيوست    -62گردد )ماده  العاده شغل )مخصوص( تعيين ميه و فوق مجموع حقوق مرتبه و پای  چهلمبراساس يكوقت ویژه«  
 (2شماره 

 . بودن ویژه وقت  تمام در سال  10 حداقل ابقا شرط به بازنشستگي دوران در 6/1 ضریب احتساب •
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 ساير موارد  -5

هيئت علمي »تمام وقت«    نيامده است، تابع احکام مربوط به اعضاییر مواردی كه در این دستورالعمل  ساپيوست،    9مطابق با ماده  

 باشد نامه استخدامي اعضای هيئت علمي مي مندرج در آیين
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 استخدامي اعضاي هيئت علمي اصلاح موادي از آيين نامه  موضوع بند د مصوبه  -يوست شماره دوپ

 (1400ارديبهشت   19امناء مورخ   نشست فوق العاده هيات)
 

 مصوبه هیئت امنا موضوع 
الحاق يك بند به  

 مطالب فهرست 
 تمام وقت ويژه   ي هيئت علميپيوست شماره هفت: دستورالعمل خدمت اعضا

 
  1الحاق يك بند ماده 

 1-45تحت عنوان 
 

 

ساعت در    ۵4دی است كه به طور تمام وقت كامل وفر  ويژه«:تمام وقت  عضو هيئت علمي »  -45-1
  انتفاعي خارج ازا فعاليت  یبوده و حق انجام كار    مؤسسهدر اختيار    مؤسسههفته طبق برنامه تنظيمي  

به شرح پيوست شماره  نحوه خدمت اعضاي هيئت علمي »تمام وقت ويژه«    .را ندارد  مؤسسه

در سراسر این آیين نامه و پيوست های آن، با    »تمام وقت ويژه«اعضای هيئت علمي  مي باشد.  هفت
به  احکام مربوط  اعضای هيئت علمي    قيد »تمام وقت ویژه« مشخص شده است، در سایر موارد كليه 

 .  تسری دارد »تمام وقت ويژه« تمام وقت به اعضای هيئت علمي  
اعضای هيئت علمي    -9ماده     9اصلاح ماده   از   مؤسسهمراتب  به شرح مندرج در جدول ذیل است. همچنين منظور 

آیين  »عضو/اعضاي آموزشي« این  پيوستدر سراسر  و  آن،  نامه  »عضو/اعضاي آموزشي و  های 
  باشد.  مي  پژوهشي«

 پژوهشي  آموزشي و پژوهشي  رديف
 مربي پژوهشي  مربي آموزشي و پژوهشي  1
 استاديار پژوهشي استاديار آموزشي و پژوهشي 2
 دانشيار پژوهشي دانشيار آموزشي و پژوهشي 3
 استاد پژوهشي  استاد آموزشي و پژوهشي  4

 
 

 و   21اصلاح ماده  
و الحاق   3تبصره هاي 

دو تبصره  تحت  
 نوان  ع

 6و  5تبصره هاي 

ساعت در هفته   ۵4ساعت در هفته و عضو »تمام وقت ویژه«    40ساعت خدمت عضو تمام وقت   -21ماده 
ابلاغي  مي در طول روزهای كاری هفته   ،مؤسسهباشد كه ساعات حضور آنان مطابق با برنامه 

 گردد.  توزیع مي
تناسب با وضعيت خدمتي خود )تمام وقت  اعضا مکلفند در ساعات خدمت تعيين شده خود، م  -3تبصره  

ویژه    40 وقت  تمام  نيمه    ۵4ساعت،  وقت    20حضوری  ساعت،  نيمه  یا  و  ساعت(    20ساعت 
حسب مورد در محل خدمت خود حضور یابند و وظایف محول را انجام دهند. عدم رعایت این  

دستورالعمل   «2« ذیل ماده »1شود و با متخلفين با رعایت تبصره »تبصره تخلف محسوب مي
  اعضای(، براساس قانون مقررات انتظامي  1شمارهحضوری )پيوست  نيمه  خدمت اعضا به شيوه  

 هيئت علمي رفتارخواهد شد.  
با تشخيص مندرج در این ماده،   مؤسسهاز  انتفاعي خارج یا فعاليت كار   در صورت احراز انجام -5تبصره  

اقدام خواهد    »تمام وقت ويژه« از وضعيت    نسبت به خروج وی  مؤسسه،و تایيد هيئت رئيسه  
 كليه مزایای پرداختي قبلي از تاریخ احراز، از حقوق و مزایای وی كسر خواهد شد. شد و  

آموزشي/   تخاذا  -6تبصره   گروه  مدیر  عهده  به  ماده  این  اجرای صحيح  بر  نظارت  برای  لازم  تمهيدات 
 پژوهشي ذیربط خواهد بود. 

  23ماده   1اصلاح  بند  
لحاق يك تبصره  و  ا

به آن تحت عنوان  

واحد و    15الي    8ميزان    حضوری« بهوقت« و »نيمه    ، برای اعضای »تماممؤسسه  درتدریس    -23-1
موظف )مربي    ساعت  عضو  علمي  مرتبه  به  توجه  با  آموزشي  1۵آموزشيار  تدریس  مربي   ،14 ،   

دانشيارآموزشي12استادیارآموزشي   آموزشي  10،  استاد  تدریس   ۸  و  تعيين ساعت  درهفته( 
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 گردد.  مي   4تبصره 
ميزان واحد موظف تدریس عضو هيئت علمي  ،  1400-1401از نيم سال اول سال تحصيلي    -4تبصره  

ويژه«  آموزشي   علمي    20»تمام وقت  هيئت  عضو  تدریس  موظف  واحد  ميزان  از  بيشتر  درصد 
بيشتر به عدد صحيح   ۵/0و  به عدد صحيح قبل ۵/0رقم كمتر از   آموزشي »تمام وقت« خواهد بود. 

   بالاتر گرد خواهد شد. 
الحاق يك تبصره به  

تحت عنوان   24ماده 
 5تبصره 

»تمام ميزان ساعت موظف تحقيق عضو هيئت علمي پژوهشي  ،  1400از ابتدای مهر ماه سال    -5تبصره 
درصد بيشتر از ميزان ساعت موظف تحقيق عضو هيئت علمي پژوهشي »تمام    20،    وقت ويژه«

بود. از    وقت« خواهد  كمتر  و    ۵/0رقم  قبل  بالاتر گرد    ۵/0به عدد صحيح  به عدد صحيح  بيشتر 
   خواهد شد.

و   32اصلاح ماده 
تبصره ذيل آن و  

 تبصره به آن  2الحاق 

و     »تمام وقت ويژه«و »تمام وقت«  هيئت علمي خود اعم از تواند از بين اعضای مي مؤسسه .32ماده 
ها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي با  سایر دانشگاهلمي »تمام وقت«  یا سایر اعضای هيئت ع 

پرداخت  ازای  در  تحقيق  یا  و  تدریس  منظور  به  آنان  خدمت  محل  مؤسسه  كتبي  موافقت 
 استفاده نماید.   نامهاین آیين«  62»بر اساس ضابطه مقرر در ماده التحقيق التدریس و یا حقحق 

  ۸در هر نيم سال تحصيلي  توانند  مي   »تمام وقت ويژه« و  وقت«  »تمام    علمي  هيئتاعضای    -1تبصره  
آن   عملي  معادل  یا  نظری  نمایند  ،التدریسبه صورت حق  مؤسسه در  واحد  شرایط  تدریس  در   .

به صورت واحد اضافي نيز    4توانند تا  ميهيئت رئيسه،  و تصویب  دانشکده    رئيسبه پيشنهاد    خاص
   . ریس نمایندتدالتدریس در هر نيم سال تحصيلي، حق 

در    »تمام وقت ويژه« برای اعضای هيئت علمي    التدریسحقبابت  حداكثر ميزان پرداختي    -2تبصره  
« ۸»نيمسال تحصيلي به ترتيب  در هر    «استاد»و    «دانشيار»،  «استادیار »مربي و  های علمي  مرتبه

پرداخت  ميزان حق« واحد خواهد بود. در هر حال،  12« و »10، » نيمسال  در هر  التدریس قابل 
د.  نخواهد بو  های تحصيلات تکميلينامهواحد نظری یا معادل عملي یا پایان  12بيشتر از    تحصيلي

های تحصيلات تکميلي كه قبل از تاریخ اجرای این دستورالعمل به تصویب  نامهبدیهي است، پایان
   قابل انجام است.  همؤسسگيرند و برابر مصوبات جاری اند، در شمول این تبصره قرار نميرسيده

»تمام وقت  التدریس( اعضای هيئت علمي  استفاده از هرگونه خدمات آموزشي )از جمله حق  -3تبصره  
باشد.  و بالعکس ممنوع مي  مؤسسهها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي در  سایر دانشگاه   ويژه«

ها و ن دانشگاهنامه طرح تعاون بيينيآكه در اجرای  »تمام وقت ويژه«  اعضای هيئت علمي  
عاليمؤسسه آموزش  شماره    هاي  نامه  طي  )ابلاغي  عالي  آموزش  گسترش  شورای  مصوب 
وزارت علوم، تحقيقات و فناوری( با سایر دانشگاه ها و مؤسسات   17/09/1399مورخ    196۸9۵/11

مفاد   براساس  كه  علمي  هيئت  اعضای  همچنين  و  كنند،  مي  آموزشي  همکاری  عالي،  آموزش 
در    دستورالعمل» وابسته  عضو  شش«  -مؤسسه  بکارگيري  شماره  سایر  در    پيوست 

به  دانشگاه پژوهشي دولتي و مراكز تحقيقاتي داخل كشور مشغول  عالي و  ها و مؤسسات آموزش 
« این ماده در شمول محدودیت موضوع  3با رعایت سقف تعيين شده در تبصره »باشند،  خدمت مي

 گيرند. این تبصره قرار نمي
الحاق يك تبصره به 

تحت   53ماده  
 4عنوان تبصره  

»تمام سال خدمت    ۵به ازای هر  رسمي و پيماني    »تمام وقت ويژه«هيئت علمي  به اعضای    -4تبصره  
 د.  گيرتعلق مي پایه تشویقي  6و در طول خدمت، حداكثر   پايه تشويقي يك وقت ويژه«،

)مخصوص(«العاده  فوق»ضرايب  ميزان    –2ه  تبصرالحاق يك تبصره به  وقت  »علمي    هيئتاعضای    شغل  ویژه«،  تمام 
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تحت   56ماده  
 2عنوان تبصره  

اعمال این  اعضای هيئت علمي تمام وقت است.    شغل )مخصوص(«العاده  فوق « برابر ضرایب »6/1»
استفاده دوران  در  پژوهشي«،   از  ضرایب  و  آموزشي  وظایف  حفظ  بدون  خدمت  به    »ماموریت 

پژوهشي«،«، »مامموریت آموزشيام» نيمه   وریت  نيمه »خدمت  بانوان« وحضوری«، »خدمت   وقت 
«  12و یا جامعه موضوع بند »د« مواد »« به استثنای فرصت مطالعاتي در صنعت فرصت مطالعاتي»

   د.باشمقدور نميعلمي،  نامه استخدامي اعضای هيئت« آیين14و »

اصلاح تبصره ذيل  
  57ماده  

از مرتبهبراساس شماره    ه العاده ویژ ضریب فوق   -تبصره   به شرح ،  در جدول ذیل های مندرج  ردیف هریک 
 : گرددتعيين مي جدول ذیل

 العاده ويژه جدول ضريب فوق 
 استاد دانشيار  استاديار مربي مربي آموزشيار مرتبه علمي 

 12/ 3 14/ 0 15/ 1 10/ 9 10/ 9 ضريب 
 
 
 

و   1اصلاح تبصره هاي  
و الحاق   58ماده  2

يك تبصره تحت  
 3نوان تبصره  ع

  -58ماده  
شرح ذیل    بهالعاده جذب در شهرتهران به عنوان مبنا، بر اساس مرتبه علمي عضو  ضریب فوق   -1تبصره  

هرگونه تغيير در ضرایب مذكور بر اساس شرایط اقليمي و محيطي، صرفاً با پيشنهاد  مي باشد و  
 . باشد، تأیيد وزارت و تصویب هيئت امنا امکان پذیر ميمؤسسه

 العاده جذب در شهر تهران دول ضرايب فوق ج
 العاده جذب ضريب فوق  مرتبه علمي 

 4/ 26 مربي آموزشيار  
 4/ 36 مربي 

 4/ 50 استاديار 
 4/ 63 دانشيار 
 4/ 92 استاد

مرتبه علمي عضو  مؤسسهالعاده جذب در  ضریب فوق   -2تبصره   اساس  بر  اقليمي و محيطي،  ،  شرایط 
 يد وزارت و تصویب هيئت امنا تعيين مي شود. ، تأیمؤسسهصرفاً با پيشنهاد  

جذبفوق»ضرايب  ميزان    –3تبصره   وقت  »علمي    هيئتاعضای    «العاده  »تمام  برابر 6/1ویژه«،   »
« جذبفوق ضرایب  است.    «العاده  وقت  تمام  علمي  هيئت  دوران  اعضای  در  ضرایب  این  اعمال 

«،  موریت آموزشيام »  وهشي«،»ماموریت به خدمت بدون حفظ وظایف آموزشي و پژ  از  استفاده
«  فرصت مطالعاتي»  وقت بانوان« وحضوری«، »خدمت نيمه »خدمت نيمه   »ماموریت پژوهشي«،

-« آیين14« و »12و یا جامعه موضوع بند »د« مواد »به استثنای فرصت مطالعاتي در صنعت  
 د.  باشمقدور نمينامه استخدامي اعضای هيئت علمي،  

التحقيق عملي و همچنين حق« ساعت تدریس۵/1التدریس یک ساعت تدریس نظری و »حق  -62  ماده 62اصلاح ماده  
ماده   )موضوع  وقت«  »تمام  اعضای  تحقيق  ساعت  آیين  32یک  یکاین  براساس  پنجاهم  نامه( 

فوق  و  پایه  و  مرتبه  حقوق  حقمجموع  و  عضو  )مخصوص(  شغل  ساعت  العاده  یک  التدریس 
التحقيق یک ساعت تحقيق اعضای  عملي و همچنين حق« ساعت تدریس۵/1تدریس نظری و »

العاده شغل )مخصوص(  چهلم مجموع حقوق مرتبه و پایه و فوق »تمام وقت ویژه« براساس یک
   گردد. تعيين مي

 81اصلاح ماده  
 
 

اعضای پيماني »تمام وقت« از یک ماه و اعضای رسمي »تمام وقت« و اعضای پيماني و رسمي  –  81ماده  
ژه« از دو ماه به ازای هر سال خدمت از مرخصي استحقاقي با استفاده از حقوق،  قت وی»تمام و 

گردند. استفاده از مرخصي با تشخيص ها و مزایای مندرج در حکم/قرارداد برخوردار ميالعاده فوق 
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ذی  مسئول  ميمقام  مجاز  ماه  فروردین  اول  نيمه  و  تابستان  در  الزاماً  و  موارد  ربط  در  باشد. 
رئيس  ضرور تأیيد  و  عضو  درخواست  با  از    مؤسسه ی،  استفاده  وی،  طرف  از  مجاز  مقام  یا 

 مرخصي استحقاقي بلامانع است. 
 الحاق دو تبصره 

تحت   82به ماده  
عنوان تبصره هاي 

 4و   3

توانند سالانه حداكثر یک ماه از مرخصي استحقاقي  مي»تمام وقت ویژه«  اعضای هيأت علمي    -  3تبصره
   .ذخيره نمایندمؤسسه فقت خود را با موا

معاونين    -4تبصره   و  ریيس  نشده  استفاده  ساليانه  استحقاقي  مرخصي  از  ماه  یک  حداكثر  بازخرید 
صورت    مؤسسه به  اینکه  بر  مشروط  كتبي،  درخواست  وقت  » درصورت  فعاليت    ويژه«تمام 

  .بلامانع است ، نمایند
الحاق يك ماده به 
فصل  تحت عنوان 

 120ماده 
 

 

كه    هيئت علمي رسمي و پيمانيتواند با تقاضای باز خرید سنوات خدمت اعضای  ميمؤسسه    -012ماده  
روز    4۵هر سال خدمت مبلغي معادل    یحائز شرایط بازنشستگي نيستند، موافقت نموده و در ازا

حکمحقوق مجموع آخرین  در  مندرج  حسبومزایای  قرارداد  یا  پرداخت   موردكارگزیني  آنان  به 
 .نماید

مرخصي  -1ره  تبص مدت  مزایای  و  حقوق  علمي  پرداخت  هيأت  اعضای  به  شده  ذخيره  استحقاقي  های 
 .بازخرید شده، بلامانع است

روز حقوق و مزایای    4۵، معادل  عضو هيئت علمي پيمانيدر صورت لغو یا عدم تمدید قرارداد    -2تبصره  
 .گردديبه ازای هر سال خدمت به وی پرداخت م قرارداد ویمندرج در آخرین 

الحاق يك پيوست به  
 آيين نامه  

 تمام وقت ويژه به شرح زير   ي هيئت علميدستورالعمل خدمت اعضا   -پيوست شماره هفت
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 پيوست شماره هفت 

 دستورالعمل خدمت اعضاي هيئت علمي به شيوه تمام وقت ويژه

 « آيين نامه استخدامي اعضاي هيئت علمي مؤسسه1« ماده » 45موضوع بند »

 (1400ارديبهشت   19امناء مورخ   فوق العاده هياتنشست )
 

 

 مقدمه 
اجرای مفاد جزء »  تبصره » 2در  بند »و«  بودجه سال  2«  قانون  بر    1400«  اعضای  همسانكل كشور مبني  حقوق  علمي  هيئتسازی 

اعضای  دانشگاه حقوق  با  فناوری  و  تحقيقات  علوم،  وزارت  به  وابسته  دانشگاه  هيئتهای  غيرباليني  وزارت ه علمي  به  وابسته  ای 
پزشکي آموزش  و  درمان  ويژه« ،  بهداشت،  وقت  تمام  به شيوه  علمي  هيئت  اعضاي  بهره  »دستورالعمل خدمت  از  با  گيری 

جغرافيایي« و متناسب با    وقتعلمي »تمامهای وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي درخصوص اعضای هيئت  نامهتجربه و آیين
ویژگي و  ماموریت  های حاكم شرایط  برای  و  قانون  در  تعيين شده  آموزش  دانشگاههای  و مؤسسات  به  ها  وابسته  پژوهشي  و  عالي 

علمي و دستورالعمل ترفيع ساليانه اعضای  استخدامي اعضای هيئت    نامه ضوابط مندرج در آیينو  و فناوری  وزارت علوم، تحقيقات  
بهره  با  مؤسسه،علمي  هيئت   افزایش  ارتقای  هدف  و  وری،  هيئت  های  تفعالي  بهنهادن    ارزشكيفيت  تقویت  اعضای  و  علمي 

 به شرح مواد آتي است. ، مؤسسه های آموزشي، پژوهشي و خدمات علمي اجرایياثرگذاری بيشتر آنان در ارتقای سطح فعاليت
 

بق برنامه تنظيمي ساعت در هفته ط  ۵4دی است كه به طور تمام وقت كامل وفر  ويژه«تمام وقت  »عضو هيئت علمي    -1ماده  
   .را ندارد مؤسسه  انتفاعي خارج ازیا فعاليت بوده و حق انجام كار  مؤسسهدر اختيار  مؤسسه

با تشخيص و تایيد هيئت رئيسه مندرج در این ماده،    مؤسسهكار یا  فعاليت انتفاعي خارج از    در صورت احراز انجام   -1تبصره  
كليه مزایای پرداختي قبلي از تاریخ احراز، اقدام خواهد شد و    ويژه« »تمام وقتنسبت به خروج وی از وضعيت   مؤسسه، 

 از حقوق و مزایای وی كسر خواهد شد. 

 تمهيدات لازم برای نظارت بر اجرای صحيح این ماده به عهده مدیر گروه آموزشي/پژوهشي ذیربط خواهد بود.  تخاذا -2تبصره 
 

به    -2ماده   متقاضي خدمت  علمي  هيئت  عضو  ويژه«  شيوهدرخواست  رسمي    »تمام وقت  و  آزمایشي  )رسمي  رسمي  از  اعم 
نامه استخدامي اعضای هيئت علمي(، از طریق مدیرگروه آموزشي/  « آیين11قطعي(، پيماني و پيماني دائم )موضوع ماده »

ترفيعات   كميته  در  بررسي  و  طرح  برای  مورد  حسب  دانشکده/پژوهشکده  رئيس  به  از  مؤسسهپژوهشي،  پس  و    ارسال 
با تایيد كميته ترفيعات    « اين دستورالعمل، 4در صورت احراز شرايط تعيين شده در ماده »بررسي در كميته مذكور،  

 اقدام مي شود. »تمام وقت ويژه«نسبت به صدور حکم خدمت به شيوه  ، مؤسسه و موافقت رئيس 

ای هر سال با رعایت مفاد این دستورالعمل  در ابتد  »تمام وقت ويژه« تمدید ادامه خدمت عضو هيئت علمي به شيوه    -1تبصره  
 شود. انجام مي

با اطلاع مدیر گروه  وقت«،  برای تغيير وضعيت به »تمام    »تمام وقت ويژه«درصورت درخواست عضو هيئت علمي    -2تبصره  
 شود. و صدور حکم »تمام وقت« اقدام مي»تمام وقت ويژه«  آموزشي/ پژوهشي، نسبت به لغو حکم 

 

« 6/1ویژه«، » تمام وقت  »علمي    هيئتاعضای    شغل )مخصوص(«العاده  فوق»و  «العاده جذبفوق»ضرايب  ن  ميزا  -3ماده  
 شغل )مخصوص(« اعضای هيئت علمي تمام وقت است.  العاده فوق »و  «العاده جذبفوق برابر ضرایب »

استفاده  -تبصره دوران  در  ضرایب  این  آموزش  از  اعمال  وظایف  حفظ  بدون  خدمت  به  پژوهشي«،»ماموریت  و  موریت ا م»  ي 
پژوهشي«،آموزشي »ماموریت  نيمه   «،  نيمه »خدمت  »خدمت  وحضوری«،  بانوان«  مطالعاتي»  وقت  استثنای فرصت  به   »
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مواد »فرصت مطالعاتي در صنعت   بند »د«  جامعه موضوع  یا  و »12و  آیين14«  علمي،  «  اعضای هيئت  استخدامي  نامه 
   د.باشمقدور نمي

 

« آیين نامه استخدامي اعضای هيئت علمي، به اعضای هيئت علمي تمام وقت شاغل  ۵2« ماده »1فاد بند »بر اساس م  -4ماده  
كار،   قبول  به  قابل  پژوهشي  و  آموزشي  علمي  انجام يك سال خدمت  ازاي  در  و  در  مندرج  امتياز  حداقل  كسب 

یک پایه    مذکور،   در مدت  هيئت امنا«  پژوهشي مصوبو  هيئت علمي آموزشي  ساليانه اعضای  ترفيع  »دستورالعمل اعطای  

اعطا مي متقاضي خدمت به شيوه    اما  .شوداستحقاقي ساليانه  برای صدور حکم و  «  ويژه »تمام وقت  عضو هيئت علمي 
تواند در سه سال گذشته، حداقل »دو پایه استحقاقي ساليانه« و یا »امتياز لازم  مندی از مزایای آن در سال جاری، ميبهره

كسب كرده باشد. استمرار وضعيت خدمت وی    مؤسسهفت دو پایه استحقاقي ساليانه« را با تایيد كميته ترفيعات برای دریا
های آتي، مستلزم دریافت »پایه استحقاقي« و یا »كسب امتياز لازم برای دریافت پایه  در سال»تمام وقت ويژه«  به شيوه  

 اهد بود.  خو مؤسسهاستحقاقي« سال قبل با تایيد كميته ترفيعات 

تواند به شيوه »تمام وقت ویژه« خدمت كرده و از مزایای  پيماني جدیدالاستخدام در صورت تقاضا مي عضو هيئت علمي  –تبصره
تا سال سوم، مشروط به تمدید قرارداد پيماني وی    آن بهره مند شود. استمرار وضعيت خدمت به شيوه »تمام وقت ویژه«

بع  و  چهارم  در سال  و  بود  آن خواهد  از  پایه  د  دریافت  برای  لازم  امتياز  »كسب  یا  و  استحقاقي«  »پایه  دریافت  مستلزم   ،
 خواهد بود.  مؤسسهاستحقاقي« سال قبل با تایيد كميته ترفيعات 

 

»تمام وقت ويژه« ميزان واحد موظف تدریس عضو هيئت علمي آموزشي  ،  1400-1401از نيم سال اول سال تحصيلي    -5ماده  
به عدد    0/ ۵از ميزان واحد موظف تدریس عضو هيئت علمي آموزشي »تمام وقت« خواهد بود. رقم كمتر از  درصد بيشتر   20

  بيشتر به عدد صحيح بالاتر گرد خواهد شد. ۵/0صحيح قبل و 
 

درصد    20،    »تمام وقت ويژه«ميزان ساعت موظف تحقيق عضو هيئت علمي پژوهشي  ،  1400از ابتدای مهر ماه سال    -6ماده  
به عدد صحيح    ۵/0ر از ميزان ساعت موظف تحقيق عضو هيئت علمي پژوهشي »تمام وقت« خواهد بود. رقم كمتر از  بيشت

  بيشتر به عدد صحيح بالاتر گرد خواهد شد. ۵/0قبل و 
 

واحد نظری    ۸توانند،  مي  مؤسسههمانند اعضای هيئت علمي »تمام وقت« در    »تمام وقت ويژه«  علمي  هيئتاعضای    -7ماده  
 .تدریس نمایند ،التدریسبه صورت حق مؤسسهدر  ا معادل عملي آن ی

توانند  ميهيئت رئيسه، و تصویب دانشکده  رئيس به پيشنهاد   در شرایط خاص، »تمام وقت ويژه« علمي هيئتاعضای   -1تبصره 
   .تدریس نمایندبه صورت حق التدریس، واحد اضافي نيز  4تا 

»مربي و  های علمي  در مرتبه  »تمام وقت ويژه«برای اعضای هيئت علمي    التدریسحقت  بابحداكثر ميزان پرداختي    -2تبصره  
ترتيب  در هر    «استاد»و    «دانشيار»،  «استادیار به  تحصيلي  ، »۸»نيمسال  و »10«  در هر حال،  12«  بود.  خواهد  واحد   »

حق  هر  ميزان  در  پرداخت  قابل  تحصيليالتدریس  از    نيمسال  م  12بيشتر  یا  نظری  پایانواحد  یا  عملي  های  نامهعادل 
پایاننخواهد بو  تحصيلات تکميلي از تاریخ اجرای این دستورالعمل به نامهد. بدیهي است،  های تحصيلات تکميلي كه قبل 

  قابل انجام است. مؤسسهگيرند و برابر مصوبات جاری اند، در شمول این تبصره قرار نميتصویب رسيده

ها و  التدریس( اعضای هيئت علمي »تمام وقت ویژه« سایر دانشگاهخدمات آموزشي )از جمله حق استفاده از هرگونه    -3تبصره  
در   پژوهشي  و  عالي  آموزش  ممنوع مي  مؤسسهمؤسسات  بالعکس  در  و  ویژه« كه  »تمام وقت  علمي  اعضای هيئت  باشد. 

گسترش آموزش عالي )ابلاغي    مصوب شورای هاي آموزش عاليها و مؤسسهنامه طرح تعاون بين دانشگاهينيآاجرای  
وزارت علوم، تحقيقات و فناوری( با سایر دانشگاه ها و مؤسسات آموزش   17/09/1399مورخ    196۸9۵/11طي نامه شماره  

« مفاد  براساس  كه  علمي  هيئت  اعضای  همچنين  و  كنند،  مي  آموزشي  همکاری  عضو عالي،  بکارگيري  دستورالعمل 
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در   شش   –  مؤسسه وابسته  شماره  علمي« آيين  پيوست  هيئت  اعضاي  استخدامي  دانشگاه در    نامه  و  سایر  ها 
با رعایت سقف تعيين  باشند،  مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي دولتي و مراكز تحقيقاتي داخل كشور مشغول به خدمت مي

 گيرند. « این ماده در شمول محدودیت موضوع این تبصره قرار نمي3شده در تبصره »
 

اعضای هيئت علمي »تمام وقت ویژه« در مدت ماموریت به خدمت )بدون حفظ وظایف آموزشي و  مي  وضعيت استخدا  -8ماده  
به استثناي ماموريت به نامه استخدامي اعضای هيئت علمي  « آیين7۸« و »77« ، »76« ، » 7۵پژوهشي( موضوع مواد »

دانشگاه رياست  تصدي سمت  براي  ماموريت  و  فناوري  و  تحقيقات  علوم،  وزارت  آموزش ستاد  مؤسسات  و  ها 
نامه مذكور(   آیين  7۵ماده    4و    2های  )موضوع تبصره  عالي، پژوهشي و فناوري با حکم وزير علوم، تحقيقات و فناوري

 به هيئت علمي »تمام وقت« تبدیل خواهد شد. 

نامه « آیين77ماده »  «1ادامه خدمت به شيوه »تمام وقت ویژه« اعضای هيئت علمي كه با رعایت مفاد مندرج در بند »  -تبصره
علمي،   هيئت  اعضای  غيردولتي  برای  استخدامي  عالي  آموزش  مؤسسات  ریاست  سمت  مؤسسات    -تصدی  به  غيرانتفاعي 

العاده جذب و شغل )مخصوص( مشروط به پرداخت معادل وجه ريالي افزايش ضرايب فوقشوند،  مذكور مامور مي
العاده ویژه از سوی مؤسسه محل ماموریت، امکان پذیر  ادل وجه ریالي فوق العاده مدیریت و مععلاوه بر پرداخت فوق   آنان، 

 خواهد بود. در غير این صورت در مدت ماموریت به عضو هيئت علمي »تمام وقت« تبدیل خواهند شد. 

 

عضای هيئت  سایر مواردی كه در این دستورالعمل و پيوست شماره دو این مصوبه نيامده است، تابع احکام مربوط به ا  -9ماده  
 باشد. نامه استخدامي اعضای هيئت علمي ميعلمي »تمام وقت« مندرج در آیين

 

دستورالعمل    -10ماده   »این  »10در  و  ماده  تبصره 10«  مورخ    «  امنای  هيئت  جلسه  تاریخ    19/02/1400در  از  اجرا  برای 
گونه اصلاح منطبق با قوانين و    ربه تصویب رسيد و پس از گذشت یک سال از تاریخ اجرا، برای انجام ه  01/01/1400

 باشد. مقررات مربوطه، قابل بازنگری مي

 

 

 


