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تعریف بین المللی شدن

در مقیاس بین به عنوان فرآیند ادغام موسسه ای در سطوح ملی، بخش و شدن بین المللی 
پس از دوره متوسطه تعریف می ارایه به آموزش المللی، بین فرهنگی یا جهانی به هدف، 

(نظریه کلان خانم پروفسور جین نایت. )شود

شدن در ایران بر مبنای پررنگ تر شدن امور بین الملل و ایجاد بستر مناسب برایبین المللی 
معاونتهای آموزش و پژوهش و نیل فعالیتهای آنها به سمت بین المللی شدن است
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مقدمه ای بر اعتباربخشی•

مقصود اعتباربخشی•

تعریف اعتبار بخشی•

اهداف اعتباربخشی•

مشکلات و چالشهای پیش رو•

توصیه های یونسکو•

پیشنهادات•

فهرست مطالب
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میشیآموزعالینتایجحفظوکیفیتازاطمینانجهتدراساسیبرنامهیکاعتباربخشی•
.باشد

واتموسسبرایهمتوانمیراآنارزشیابیدامنهکهاستفرایندیاعتباربخشیهمچنین•
.نمودتعریفاجراقابلهایبرنامهبرایهم

کهکشورهاییدرشوراهامختلفهایهیئتتوسطهاسیاستواعتباربخشیاصول•
.شودمیانجامگیرد،میصورتاعتبارسنجی

مقدمه ای بر اعتباربخشی
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عمومی تحصیلات عالی نماد •

ابزار مهم حفاظت از دانش آموزان در برابر تقلب و سوء استفادهیک •

ابزاری است که نوآوری را بدون تضعیف کیفیت ترویج می کند•

ابزاری موثر در استفاده از منابع آن برای دستیابی به اهداف آن•

یک ابزار ضروری برای تحرک دانشجویان بین المللی و انتقال اعتبار•

بودنپاسخگو و مسئول •

هان یک عامل کلیدی برای حفظ ویژگی های اساسی تعالیم عالی آموزش عالی در ج•

نمونه برجسته از همکاری موثر میان بخش های عمومی و خصوصییک •

یک سیستم بسیار موفق و خوب آزمایش شده با کیفیت•

مسئولیت پذیریقابل اعتماد و خودارزیابی یک مثال عالی از •

مقصود اعتباربخشی
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تعریف اعتبار بخشی

ی برای یک فرآیند بررسی کیفی خارجی ایجاد شده و مورد استفاده توسط آموزش عال
فیتبررسی کالج ها، دانشگاه ها و برنامه های برای تضمین کیفیت و بهبود کی

.  ودتعاریف مختلف توسط سازمان های مختلف اعتبار دهنده در سراسر جهان ارائه می ش
(2006)ند کتعریف می را بصورت ذیل اعتباربخشی تحصیلات عالی اعتباربخشی شورای 
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اعتبار بخشی موسسه ای

سه، بلکه موسنه تنها کیفیت آموزش .سراسر موسسه به رسمیت شناخته شده استدر 
.ارزیابی می کندرا نیز یادگیری دانش آموزان نتایج 

یاست اعتبار سازمانی در نظر گرفته شده است در نظر گرفتن نظم عمومی موسسه، س
.سازمانیمحوطه دانشگاه و سایر مسائل مربوط به ثبات کارکنان، مالی و ثبات، 

تخصصیاعتباربخشی 

ند را های خاصی را که توسط برخی دانشگاه ها و موسسات آموزشی ارائه می شوبرنامه 
رکز دارد به رسمیت می شناسد، به سادگی می گوید، بر یک برنامه یا مدرسه خاص تم

و آن را ارزیابی می کند

اعتبار بخشیانواع 
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دانشگاه ها را ( یونسکو)سازمان آموزشی، علمی و فرهنگی سازمان ملل متحد •
ت آموزش تشویق می کند تا دستورالعمل های بین المللی برای اعتبار دادن موسسا

.داشته باشند( 2005یونسکو، )عالی 

و شاخص جدید بین المللی سازی  ASICالمللیاین به واسطه استانداردهای بین •
شده است، نشان داده شده استایجاد  ASICکه توسط 
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دمات اعتبار بخشی ابزاری برای کمک به موسسات آموزش عالی جهت بهبود کیفیتت خت
ود؛ خود که از طریق ارزیابی انتقادی و شفاف، توسط سازمان اعتبار دهنده انجام متی شت

هتداف بتوانتد بته ا( از لحاظ کیفیت آموزش و سیاست تحقیتق)تا موسسه آموزش عالی 
ذب ارتقا در رتبته بنتدی ملتی و بتین المللتی، جت: اهدافی از قبیل. مورد نظر دست یابد

.بهترین دانشجویان و اساتید تمام وقت

اعتبار بخشیاهداف 
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ی کته بین ستازمانهای: بین سازمان های مختلف اعتبار بخشی، رابطه پیچیده ای وجود دارد
بتر بختشبه عنوان مثتال، ستازمان هتای اعتبتار . موسسات اعتبار بخشو انداعتبار گرفته 

سات موس. اساس استانداردهای مشخصی سازمان های دیگر را بررسی و شناسایی می کنند
موسسته ای تخصصی یااعتبار بخشی که به دنبال دریافت اعتبار از موسسات هاییو برنامه 

.مایندهستند، در موسسات اعتبار بخشی سرمایه گذاری می کنند و با آنها مشارکت می ن

مشکلات و چالش های اعتبار بخشی
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دستورالعمل یونسکو برای آموزش عالی کشورهای هم مرز

:استزیر های دستورالعمل یونسکو اساس کار 
صتص، رشد آموزش عالی بین المللی از طریق افزایش جا به جایی دانشجویان، برنامه ها، افراد متخ•

؛1980استادان و کارکنان از دهه 
ا ایجاد مدل های جدید بین مرزی از قبیل پردیس های خارج از کشتور، آمتوزش الکترونیکتی و یت•

دور؛آموزش از راه 
ستتند، که آموزش عالی بین المللی با آنهتا مواجته ههاییکشورها و نیز چالش از شکست بسیاری •

.لحاظ می شوند
المللی است بینابتکاراتشکاف در تضمین کیفیت ناشی از عدم هماهنگی یا هماهنگی ناکافی در •

.که به علت عدم رهنمود های روشن و دقیق در سطح ملی است

مشکلات و چالش های اعتبار بخشی
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کته زمتانیبه ویتژه ، شودمی با آنها مواجه بین المللی آموزش که هاییمشکلات و چالش 
وجتود نتدارد، کیفیتت های مربتوط بته تضتمین برای هماهنگی فعالیت چارچوب جامعی 

ین المللتی به دانشجویانی  تبدیل کند که از لحاظ بالمللی را ممکن است دانشجویان بین 
ان می دهتد تضمین کیفیت را نشدستورالعمل امر ضرورت  این . آموزش بی کیفیتی دارند

(UNESCO،2005  .)

مشکلات و چالش های اعتبار بخشی
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رای دستورالعمل هتای ارائته کیفیتت بت"که توسط یونسکو در هاییبرخی از چالش 
:مطرح شده است عبارتند از"آموزش عالی در کشور های هم مرز

عدم آگاهی از  سیستم های ملی و موسسات آموزش عتالی بتین المللتی ممکتن•
.داشته باشدمنافاتاست با مقررات موسسات آموزش عالی دانشجو خارجی 

در صورتی که کیفیت آموزشی که برخی دانشتگاه هتا ارائته متی دهنتد مطلتوب•
افتت نباشد نه تنها ممکن است باعث شود دانشجویان نتوانند مدرک ختود را دری
وارد کنند بلکه ممکن است در آینده به حرفه و تخصص مربوط بته فترد خدشته

.کند

مشکلات و چالش های اعتبار بخشی
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تا للی عالی بین المحوزه آموزش بین المللی در در یک چارچوب های یونسکو دستورالعمل 
ابتل بر اساس اصول اعتماد متقرهنمودهااگرچه این . روبرو شده استهاییکنون با چالش 

. تمهمتر اسنقش دولت های ملی را در چنین پروسه ای اما و همکاری بین کشورها است، 
را بته قوانین خودمی گیرد که کشورهای مختلف در نقاط مختلف جهان نظر علاوه بر این، 

. قوانین بین المللی ارجح می دانند

مشکلات و چالش های اعتبار بخشی
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توصیه های یونسکو درباره اعتبار بخشی

دولت ها: ذینفعانهای یونسکو به توصیه 

ند،که کشورهای دیگر بتوانند در آن فعالیت کنو شفاف یکپارچه ایجاد یک سیستم •
زمینه شی در شبکه تضمین کیفیت جهانی و جامع که بتواند از اعتبار بخیک به ایجاد تشویق •

ت که اسدوطرفه شناخت این که این پروسه المللی حمایت کند و آموزش عالی در سطح بین 
شود؛پذیرش دانشجو می و اعزام شامل 

مشاوره و هماهنگی در میان اعضای مجوز رستمی و تشتخیص مختلتف در داختل و ختارج از •
کشور
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توصیه های یونسکو درباره اعتبار بخشی

عالیموسسات آموزش : ذینفعانتوصیه های یونسکو به 

ا کیفیتت مبدا از لحاظ کیفیت بتبرنامه ها و برنامه های درسی که در کشور تضمین اینکه •
صتد این برنامه ها در کشور مقصد هماهنگ باشد بدون اینکه از تعتدد فرهنگتی کشتور مق

کاسته شود؛
ا استت و آنهتا راعضای هیئتت علمتی منصتفانه و دلستوزانه برنامه های از اینکه اطمینان •

د؛تشویق می کند که به توصیه های یونسکو در مورد اعضای هیات علمی توجه کن
و درستانمهای ذینفعان از قبیل کارکنان دانشتگاه، دانشتجویان، تضمین اینکه صلاحیت •

ابتل کشتورها بتا هتم قطوری کته ستطح تحصتیلی دائما ارزیابی شود به ، التحصیلانفارغ 
مقایسه باشد؛ 
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توصیه های یونسکو درباره اعتبار بخشی

نهاد های دانشجویی: ذینفعانتوصیه های یونسکو به 

ترک مرزهتای مشتبهبود جهت و بین المللی موسسه ای در سطح ملی، به مشارکت تشویق •
علمی  و دستیابی به مهمترین هدف یعنی تضمین کیفیت؛

ت بته ممکن است شرایطی ایجاد شود که دانشجویانی که احتمالا از طریق اطلاعات نادرست•
جای اطلاعات درست ممکن است آنها را به اشتباه بیندازد؛

یت مطرح می از سوالات که در رابطه با تضمین کیفدانشجویان برای تهیه  فهرستی تشویق •
شود
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موسسات اعتبار بخشی: ذینفعانتوصیه های یونسکو به 

عالی در آموزشبرای انواع و استانداردهای تضمین کیفیت اعتبار بخشی اطمینان از اینکه •
اعتبتار ، استتانداردهای گرفته شود و شامل شتاخص هتای ارزیتابیخارج از کشور در نظر 

ر ارائته شفاف، سازگاری با نظام آموزش عالی ملی و همچنین تغییرات و تحولات دبخشی 
عالی است؛خدمات آموزش 

کشتورهایی کته بترای  حفظ و تقویتت شتبکه هتای موجتود منطقته ای و ایجتاد شتبکه •
ل بترای دانشتجویان قابتبته راحتتی دانشجویان هیچ نوع ارائه اطلاعات  شفافی ندارنتد، و 

نهتا تتیثیر بر آینده شغلی و تحصتیلی  آاست اعتبار بخشی ممکن جمله باشد از دسترسی 
بگذارد

توصیه های یونسکو درباره اعتبار بخشی
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دانشگاه هاشناسایی کنندهسازمان های : توصیه های یونسکو به متقاضیان مختلف

ادل بترای تبتزیتر ستاختی که می توانند بته عنتوان هاییایجاد و حفظ شبکه •
کنند؛اطلاعات عمل 

استب مناعتبتار بخشتی بترای تضتمین بین موسسات مختلف تقویت همکاری •
ای و موسسه ای در دانشگاه ها؛برنامه 

لاعات اطانتشار گذاری و ایجاد و حفظ ارتباط با همه ذینفعان برای به اشتراک •
بین  دانشگاه ها و موسسات حرفه ای؛بهبود روابط و 

توصیه های یونسکو درباره اعتبار بخشی
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سازمان های حرفه ای: توصیه های یونسکو به صاحبان مختلف

ستازمان هتای تضتمیندر سطح ملی و بتین المللتی بترای کمتک بته توسعه اطلاعات •
ن فعلتی و کیفیت، جهت دستیابی به شناخت متقابل، و ارائه این اطلاعات به دانشتجویا

آتی ؛
ارزیتابی ایجاد و حفتظ ارتبتاط بتین ستازمان هتای مختلتف حرفته ای، ستازمان هتای •

و همته کستانی دانشگاه های خارجی های تشخیص صلاحیت دانشگاهی، سازمان های 
دارند؛آموزشی نقش که در زمینه بهبود کیفیت 

ا و ها ی کشورهای مختلف برای دستتیابی بته برنامته هتمقایسه برنامه ها و صلاحیت •
مناسب؛ارزیابی معیارهای 

توصیه های یونسکو درباره اعتبار بخشی
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ASIC استرا انجام داده های یونسکو بین المللی، توصیه سازمان اعتبار بخش به عنوان یک:
ز روی وظیفه و  تلاش و کوشش تمرکتآنها . و مشاهده است نه فقط آمارعمل مبتنی بر ASICکار سازمان اعتبار بخشی 

:می کنند
oدانشجویان
oکارکنان
oمنابع
oمجامع
oمحیط زیست
o متقابلهمکاری
کنند تا آینده خود را بسازندمی کمک به موسسات آنها •
د تا یک تفکتر به دانشجویان کمک میکننبلکه کنند که نه تنها دانش را انتقال می دهند، می توجه به مؤسساتی آنها •

.ستندشهروند جهانی هکافی داشته باشند، بدانند که یک آگاهی پیرامونشان  محیط انتقادی داشته باشند، از 
.می استها به صورت  پیوسته و ایجاد فلسفه یادگیری دائبرای توسعه مهارت ایجاد انگیزه در موسسات ASICهدف •

توصیه های یونسکو درباره اعتبار بخشی
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1396برنامه اجرایی جذب نخبگان سال 
1803010053ردیف اعتباری 

میلیارد ریال55: مبلغ اعتبار
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.دانشگاه برتر دنیا براساس نظام رتبه بندی معتبر و شناخته شده200تحصیل یا اشتغال به کار در : نخبهیف تعر
میلیون تومان بابت تجهیز آزمایشگاه و 100در صورت جذب دائم نخبه خارجی یا ایرانی مقیم خارج از کشور، مبلغ -

.کارگاه و تحقیق پرداخت می گردد/ خرید وسایل اولیه آزمایشگاه 
:شرایط

برای جذب نخبه خارجی یا ایرانی مقیم خارج

آموزش
، گروه آموزشی(همکار)دعوت یک عضو هیئت علمی داخل -
در دانشگاه( به صورت فشرده)ساعت 15تدبیر حداقل -
(در حجم و زمان کوچکتر و کیفیت مناسب)انجام وظایف یک هیئت علمی وابسته -
ت تا هزینه های رفت و آمد و اقامدانشگاه پرداخت توافق طول دوره، عنوان و موضوع تدریس با تییید معاونت آموزشی -

میلیون تومان20سقف 



1396آبان4-خوارزمیدانشگاه –اعتبار بخشی بین المللی 

پژوهش
انجام یک طرح پژوهشی مشترک با تییید معاون پژوهشی-

دانشگاه
میلیون تومان20تیمین هزینه های تحقیقاتی تا سقف 

راهنمایی پایان نامه
تکمیلیدانشجویتحصیلاتراهنمای مشترک -

میلیون تومان20تیمین هزینه تا سقف 



1396آبان4-خوارزمیدانشگاه –اعتبار بخشی بین المللی 



1396آبان4-خوارزمیدانشگاه –اعتبار بخشی بین المللی 



1396آبان4-خوارزمیدانشگاه –اعتبار بخشی بین المللی 



1396آبان4-خوارزمیدانشگاه –اعتبار بخشی بین المللی 

شماتوجهبذلازتشکربا

www.khu.ac.ir
Email: international@khu.ac.ir
Tel: +98 21 88825818

http://www.khu.ac.ir/

